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NOTA PREVIA

Hoje, passados que s3o dois anos desde o in{éio das nossas movimen-
tagdes colectivas, que abrangeram toda a empresa no sector sul, mais
do que nunca se torna necessirio fazer um ponto da situagfo - das
nossas conquistas e das nossas derrotas = enfim, -daquilo que pensa-
‘mos ter sido a nossa experiéncia e o nosso contributo, embora peque-
no, no vasbto campo que foi, e é, a luta de classes nos nossos dias,
Com o n? especial do Jornal da Greve pensamos auxiliar este ponto”da
situagao, publicando todas as actas de plenérios, bem como alguns
acontecimentos que com elas se encontram relacionados, dividido em
capitulos que se referem s diversas etapas das nossas movimentagdes
colectivas,

Um poto importante; & que, ao longo destes dois anos, se demonstrou
continuamente, a necessidade de um drglo da vontade dos trabalhado-
res, a comissfo de trabalhadores, que sirva nfo sé a defesa dos in-
teresses colectivos e imediatos destes trabalhadores, mas tambdm que
este drglo consiga enquadrar esses interesses de acordo com 08 supe-
riores interesses da classe operdria revoluciondria, dos camponeses
pobres e duma forma geral com os do povo trabalhador,

Isto s pode ser conseguido se tivermos sempre em conta que esse Or-
gdo da vontade dos trabalhadores devera estar sempre em perfeita lje
gagdo com a maioria dos trabalhadores, e que estes vejam na comissdo,
ndo sé a defesa dos seus interesses mas também a homogeneidade mneces-

.. -
saria para levar as tarefas que se lhe impde,

Por outro lado, o estreito cumprimento das regras democréticas, enten-

didas n3o no sentido burgués, mas no sentido proletdrio, do que aliés,

a comissdo deve ser o garante; é o essencial para que todos os traba-
lhadores possam participar no trabalho da comissio e expressar afl o
seu ponto de wvista, ) o

PLENARIO DE TRABALHADORES DA EFACEC/INEL (SUL) de 21,5,74

PROPOSTA DE UM GRUPO DE OPERKRIOS DE OFICINAS E MONTAGEM.DA EFACEC/INEL

A - INTRODUCKO

Camaradas}

Ao apresentarmos a presente proposta, nio quizemos (ao contrdrio do que
J& foi afirmado) pretender a nossa divisfo, nem nos moveu qualquer propdsito re-
acciondrio. Antes, pelo contrdrio, é o espirito de Unidade indivisivel, que t&o
necessaria se torna neste momento, que nos traz aqui, com uma proposta conjunta,
no interesse geral dos trabalhadores, a qual, ac invés de se limitar, talvez co-
mo se pretendia, ao estudo superficial dos diversos problemas dos trabalhadores,
dando as mesmas possibilidades a todas as classes, sem atender aos problemas es-
pecificos de cada uma, vem procurar estender-se a todo o pessoal trabalhador da
empresa. Mas, considerando que é as classes mais representativas e por consequ~
éncia as menos privelegiadas, gue cabe a maior parte das reivindicagdes, faz-se

justica, dando~lhes a elas o direito de prioridade nesta Assembleia.

Foi criada uma comissZo "ad doc", por alguns elementos da Efacec, que no.
intuito de promover esta reuniZio elaboraram uma ordem de trabalhoé, na qual cong
tavam pontos que seriam, em principio comuns a todos, mas que, perante esta As—
sembleia, provocariam trabalho intensivo e érduo, sem que os problemas de base
pudessem ser pormonorizados e esclarecidos convenientemente. Todos nds estamos
gratos a essa Comissfo e reconhecemos que a eles se deve a realizagio deste Ple~
nirio.

Bem hajam por isso!

No entanto, consideraram os trabalhadores gue, sd classificando isola=
damente as diversas reivindicagGes, equiparando-as e adaptando-as nagquilo que
era possivel e partindo do principio que as classes mais previlegiadas nfo te=—
riam possibilidade de se fazerem representar no total destas reivindicagGes, s
assim era possivel satisfazer com inteira justica e iseng2o as mais prementes ne
cessidades. Repetimos! -~ Nao pretendemos criar a desunizo. O gue quizemos, isso
sim, foi n3o consentir que essa desunizo fosse um facto. NZo fora o desejo fire
me de tornarmos bem claros, o gue poderia nao passar perigosa confusfo e sairi<
amos daqui todos com a certeza de terem sido logrados dos nossos esforgos, Ali-
4s, a hora é de Verdade, Unidade e Democracia, e por Democracia sé reconhecemos
a igualdade de direitos e deveres,, sem distingOes de classes, gquando em total a=-
poio aos que se encontram menos protegidos, que sempre foram os mais sacrifica-
dos, jamais atendidos, que jamais votaram o que quer que fosse e que, afiﬁal dso
provas de saber com perfeicdao integrar no seu meio os que deles poderiam ter-se
esquecido, continuando a respeitar as hierarquias. .
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Nada pretendemos vencer! Procuramos apenas Justigal
PROPOSTA

192 -~ FERIAS E SUBSIDIO DE FERTAS .
Um més de férias e um m8s de subsidio para todos os trabalhadores da Empresa.

22 ~ SALARTO MINTMO
Saldrio mfnimo para os trabalhadores (homens e mulheres) adultos de 6000$00,

g - . + LS
- galvo- casos especiais de menores aos quais se deva aplicar este salario.

39 - TABFEIAS DE ORDENADOS

“ser aplicadas as tabelas de vencimentos que seAseguem, com efeitos
activos desde 1 de Maio de 1974:
o %

, Ch§fe§kdé Servigo e de Secglo, Agentes Pécnicoses -8 -

éadbs Técnicoszuxi}iares de 18, Desenhadores de 12 e

Secgio AdministrativoSsiesesessssscsscscsesscanss 14000800

Téenicos Auxiliaves de 26, Desenhadores de 28

eitesedainsevisseiansassannsenasers 12000800

i tiverisviedessesaness 10000800

iliar déVjﬁ,“Désenha&or de 32 e Escritu-

eesasevisessisserasensacases 9000800

ecnlcoflnx1llar Ajudante, Desenhadores Ajudan—

spirantes Administrativos, Dactilégrafos, Telefonistas,

CONtinUOS @ POTLeiT0Seseesssessasssssnsasassssosssssscassoscss 7500800
qu§§££gs;éifratiqantés de ESCritlrieesessecsessscssscoansees 6000800
= Aprendizes e PagueleSciciescestoscccscctvesssocscnsonssccannnes 5000800
S HANIOBTAS. et eve st etaananetenernsnenreenctornncncarnearnsnsnns  BOGOS00
42 ~ HORARTIO SEVANAL

40 Horas semanais divididas por cinco dias, sem prejuizo dos contratos que

prevejam menos horas.

52 ~ HORAS EXTRAORDINARIAS

st . N . ~ e~ .
As horas extraordindrias, em prlnc{plo, nao sao aceites pelos trabalhadores,

pelo que estes terdo pleno direito de as recusar sem Justificacdo. Ho entan-
to, considerando que a seu inteiro critério julgue necessirio efectua-las,
estas serdo pagas sob a seguinte base:

- Das 17 as 24 horas.........................f.IOO% (da ret. normal)

=Das FE 25 F8 M seieiiiiiiiiiiiiiinienneaa 2005 (0 v
~ Sabados, Domingos e FeriadoSeessecessssasessd200% (0 w0

Nas cldusulas de 200% haverd direito a descanso no dia imediato, com a retri.

buigdo correspondente,

62 - ISENCAQ DE HORARIO DE TRABALHO

Problema a resolver no Plenério, de acordo com os trabalhadores que em seu

prejufzo a recebem,

72 - SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO

Para os trabalhadores em servigo nas oficinas, em Carnaxide, na R. Castilho
e Rodrigo da Fonseca, até ser est;belecido um Servigo de Cantina eficiente,
serd abonado um Subsf{dio de Alimentagdo de 60$00/dia.

Para os trabalhadores que se desloquem até 30 Kms. percorridos a partir da
R. Rodrigo da Fonseca, serd atribuido um Sub. Alimentagio no valor de 60$00
ﬁor refeigdo, sendo-lhes também pagas as Horas de Viagem e as despesas gas=—
tas‘em Transportes,

82 - SuBSIDIO DE DESIOCAGKO
Quando deslocados para além de 30 Kms. percorridos, a partir da R. Rodrigo

da Fonseca, os trabalhadores terfo-direito a um sub. de Deslocaglo no valor
de -30% do seu Vencimento lMensal.

9 ~ AJUDAS DE CUSTO
As Ajudas de Custo minimas a atribuir aos trabalhadores sero de 250$00 did-
rios, salvo guando se prove ser esta verba insuficiente. Neste caso & dado
ao trabalhador direito de recusar a desiocaggo. Sem prejufo do anterior serdo
pagas as H.V, gastas entre o estaleiro e o local do alojamento, mno ninimo de
1 hora por dia.
Quando para almogar se verifique ser insuficiente o tempo concedido, serd

alargado esse perfodo sem prejufzo do hordrio didrio normal. *

102 -~ FERTAS DE OBRA
Qualquer trabalhador deslocado, para além de 30 Kms. percorridos a apartir
da R, Rodrigo da Fonseca e por um periodo minimo de 30 dias, terd direito
ao gozo remmerado de 2 dias de férias de bbra. (dias fiteis nfo consideran—
do o Sdbado) sendo as‘ﬁoras de viagem incluidas no Hordrio Normal do traw
balhador, e reembolsadas as despesas totais gastas em viagens (derstalei-
ro 3 sede). o caso do dltimo perfodo que conte para as fériad de obra, ul-

trapassar 15 dias apés o Ultimo gozo, serd considerado como um mds completo,

112 - RENUNERACOES DIVERSAS

Direito ao 132 més pelo Natal e ao 149 més pela Piscoa. O pessoal admitido
terd direito no Matal & parte propocional do 13° mds, uma completados 6 me—

ses de antiguidade e 2 mesma proporgio relativamente ao 149 més,

122 - DISPOSICOES DIVERSAS

Em futuros aumentos gerais, deve manter-se a diferenca existente entre as ca=
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g 12, 1. - Obrigatoriedade, até que se modifique o sistema de Previdéncia, de paga=

" 12. 3¢ = Apoio incondicional X SINDICALIZAGXO imediata de todos os trabalhadores

tegorias fixadas no 3%, através de aumentos iguais, nSo em % mas em valor
absoluto, : ‘

mento g todos os tra.balh;.dores por parte da entidade patronal do comple-
" mento do Sub. de Doenga e de Acid, de Trabalho.

12, 2% = Aplicagao imediata a todos os administrativos do Contrato Colectivo“de
Trabalho da Construgfo Civil e Obras Plblicas, com efeitos retroactivos
a partir de 1 de Dezembro de 1971. . )

EPACEC/INEL, nomeadamente os Desenhadores, Técnicos Auxiliares, Vendedow
res, etce.

12, 4, = Que seja abolido o Conselho Fabril dada a sua inoperancia na defesa dos
trabalhadores, '

12, 5, = Que seja criada uma Comissio Permanente de Direito e Defesa do Trabalha-
dox cujas atribuigBes principais sejam entre outras, higiene e seguran-

¢a, Jjustiga e disciplina, assisténcia social, etc..

12, 64 = Que seja a Direcgdo das Empresas, em colaboragao com os trabalhadores,
que proceda & justa reclassificagio de todo pessoal,

§ - Esta proposta seri emviada A JUNTA DE SALVAGKO NACIONAL, mmsﬁm:o 0.
TRABATHO e a todos os SINDICATOS que representem os trabalhadores da .
EFACEC/INEL,

No dmbito desta reunifo serd estabelecido o prazo dado & direcgio para
resposta condizente, sendo também fixada a data de realizagdo de um novo

.. ~ . :
Plenério, caso nao sejam consideradas as nossas reivindicagdes,

UM GRUPO DE OPERARIOS DA EFACEC/INEL

Lisboa, 21 de Maio de 1974

REUNIXO GERAL DE TRABALHADORES DAS EVPRESAS EFACEC/INEL REALIZADA EM 1 JUNHO 1974

RELACKO DAS PROPOSTAS APROVADAS:

Lo Exige-se & Administracio uma resposta por escrito ponto por ponto ao ca-
derno reivindicativo ji entregue, até as 17 horas da prixima 48 feira dia
5/6/74+

O » A Comiss3o ji eleita pelos trabalhadores no pleﬁé’rio anterior serd aldrgas=
da a fim de coordenar e concretizar as tarefas que surjam durante o periodo
de espera da resposta da Administracio e de estudar em cada momento a situa~

géoke manter os trabalhadores informados sobre o processo.
Fme Esta ComissSo deverd ser oficializada junto do Ministério do Trabalho.

4= A assembleia de trabalhadores garante todo o apoio, sobre todas as formas,
3 Comissdo em caso de represilias directas ou simuladas por parte da entida~-

de patronal. ’

+

B Os elementos constituintes desta Comiss2o, porque ao servigo dos traba-
lhadores, nio comparcerao nos seus locais de trabalho, nZo deixando no entan—

to de auferir os seus vencimentos normais.

[ Esta Comiss8o ocupard as instalagdes da Casa do Pessoal da Inel, que utie
lizard como seu local de trabalho e onde poderi promover as rewnides que achar
convenientes.

T £s 5% e 62 feiras préximas serao utilizadas pelos trabalhadores para am-

plos debates nos seus locais de trabalho, conjuntamente com os membros da Co-

missio, sobre os problemas realdcionados com o caderno reivindicativo, as pos-
siveis formas de actuagao e a forma fubtura de intervirem na fiscalizagdo da

administracdo da empresa em prol dum verdadeiro desenvolvimento da economia
portuguesa.
8~ Fo préximo Sibado, em local e hora a afixar pela Comissfo, realizar-se—a

um novo Plendrio.

G Na préxima 42 feira 3 tarde a Comissdo elaborard e distribuird wm comuni~

cado com a resposta da administraggo.

10~ Formas praticas de concretizagZo do ponto T:

a) Nos estaleiros geograficamente préximos e com pequeno nimero de trabalha-
dores estes reunir-se-3o num dos estaleiros apds prévio aviso da Comissdo
que ird com eles discubtir a resposta da Administragzo.

b) HNos estaleiros com um mimero de trabalhadores elevado, a Comiss3o avisard

_ vréviamente a sua presenga e também ai discubird a resposta.da Administracio.




11~

12-

13-

¢) Em relagdo aos trabalhadores que se encontram muito distribuidos geogrifi-
camente e em equipas muito reduzidas, devem as mesmas deslocarem-se a Lisboa

de forma a estarem presentes na 6% feira 3 tarde numa reunifio de debate com
a ComissZo.

As despesas efectuadas pela Comssao serdo pagas pelas Empresas, mas aten~

dendo & possibilidade destas despesas serem avultadas devem ser—lhes concedi~

dos adiantamentos os quais serSo garantidos pof todos os trabalhadores no ca-

so de ser recusado o reembolso por parte da Empresa,

A Comlssao alargada sersd constituida para além dos quatro elementos que

jéd a integravam, por mais dois montadores dos elevadores, um operdrio da 0L,

um operario da RL, um funcionirio administrativo, um tecmco de desenho e um
montador da ventilagSo,

Todos os pontos aprovados nesta ReuniSo Geral deverzo ser enviados a todas
as entidades as quais jd foi enviado o Caderno Reivindicativo.

s

REUNIXO GERAL DE TRABALHADORES DAS EMPRESAS EFACEC/INEL REALIZADA EM 1 JUNHO 1974

RELAGXO DAS FROPOSTAS APROVADAS:

1w

Do

10~

Exige~-se & AdministracZo uma resposta por escrito ponto por ponto ao ca-
derno reivindicativo j4 entregue, até Zs 17 horas da prdxima 42 feira dia

5/6/14.

A Comissdo j& eleita pelos trabalhadores no plendrio anterior seri aldrga=
da a fim de coordenar e concretizar as tarefas que surjam durante o periodo
de espera da resposta da Administragio e de estudar em cada momento a situa-

¢ao e manter os trabalhadores informados sobre o processo.
Esta ComissZo deverd ser oficializada junto do Ministério do Trabalho.

A a.ssemblela de trabalhadores garante todo o apoio, sobre todas as formas,
2 Comssao em caso de renresa.llas directas ou simuladas por parte da entida~

de patronal.

Os elementos constituintes desta Comissao, porque ao servigo dos traba=
lhadores, nio comparcerdo nos seus locais de trabalho, n3o deixando no entan-

to de auferir os seus vencimentos normais.

FEsta ComissSo ocupard as insitalagOes da Casa do Pessoal da Inel, que ubi-
lizard como seu local de trabalho e onde poderd promover as reunides que achar

convenientes.

£s 58 e 6% feiras préximas ser3o utilizadas pelos trabalhadores para am=
plos debates nos seus locais de trabalho, conjuntamente com os membros da Co-
miss3o, sobre os problemas realacionados com o caderno reivindicativo, as pos=
siveis formas de actuagio e a forma futura de intervirem na fiscalizagZo da
administracdo da empresa em prol dum verdadeiro desenvolvimento da economia

portuguesa.

No préximo Sibado, em local e hora a afixar pela Comissfo, realizar-se-a

um novo Plendrio.

Na préxima 42 feira & tarde a Comiss2o elaborard e distribuiri um comuni-

cado com a.resposta da administragfo.

Formas praticas de concretizagio do ponto T:

a) Nos estaleiros geograficamente préximos e com pequeno nimero de trabalha-
dores estes reunir-se-zo num dos estaleiros apds prévio aviso da ComissHo
que ird com eles discutir a resposta da Administragio.

b} Nos estaleiros com um nimero de trabalhadores elevado, a Comiss3o avisard

_préviamente a sua presenga e também ai discutird a resposta.da Administragio.




11~

12~

13-

¢) Em relagdo aos trabalhadores que se encontram muito distribuidos geogrifim
camente e em equipas muito reduzidas, devem as mesmas deslocarem-se a Lisboa

de forma a estarem presentes na 62 feira 2 tarde numa reunifio de debate com
a ComissZo,

As despesas efectuadas rela Comiss3o serdo pagas pelas Empresas, mas aten-

dendo 2 possibilidade destas despesas serem avultadas devem ser-lhes concedi-

" dos adiantamentos os quais ser3o garantidos poi¢todos os trabalhadores no ca~

s0 de ser recusado o reembolso por parte da Empresa.

4 Comissfo alargada serd constituida para além dos quatro elementos que
jid a integravam, por mais dois montadores dos elevadores, um operdrio da 0L,
um operdrio da RL, um funciondrio administrativo, um técnico de desernho e um
montador da ventilagdo,

Todos os pontos aprovados nesta Reunido Geral deverSo ser enviados a todas
as entidades as quais ja foi enviado o Caderno Reivindicativo.
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PLENARIO DE TRABATLHADORES DA FFACEC/INEL (SUL) de 8,6,74

ORDEM DE TRABALHOS

TNFORHAGUES

DEFINIGRO, NOMEAGKO E ELEIGKO DA COMISSXO PERMANENTE DE DIREITO E DEFESA DO
TRABALHADOR JK APROVADA NO PLENARIO DE 21/5/74

ANALISE E HEDIDAS A TOMAR RELATIVAMENTE A RESPOSTA DADA PELA Anmsmqgo is
RETIVINDICAGUES DOS TRABALHADORES

SANEAMENTO
PROPOSTAS APROVADAS
Relativas 2o ponto 2 da Ordem de Trabalhoss

1.1 Entrada em exerc{cio da COMISSXO PERMANENTE IE DEFESA E DIREITO DO TRABAw

LHADOR, aprovada ma 1% Assembleia das Empresas em 21/5/74 tal como conge
ta do ponto 2,11,5 do Caderno Reivindicativo aprovado pelos trabalhadores.

1.2 Atrituigles da COMISSXO PERMANENTE DE DEFESA E DIREITO DO TRABATHADOR:

a) Higiene e seguranca no trabalho,

b) Disciplina e relagdes no trabalho.

c¢) Assisténria social, :

d) FiscalizacBo de todas as atitudes sociais, politicas e econdmicas assumidas
nelas Impresas e nas Bmpresas que, na presente situagdo, possam ser consie
deradas lesivas dos interesses dos trabalbadores e da nagdo,

e) ReclassificagHo do pessoals

£) Outras fungdes especificas que os trabalhadores vierem a julgar convenien-
tes.

1.3 A Comissdo a eleger deve estruturar=-ge, elaborar um projecto de eétatuto

detalhado para um funcionsmento democritico e eficaz da mesma, € COIvVOo=
car una Assembleia no prazo de 90 dias para aprovagdo daguele Estatuto,

1.4 A Comissdo deverd vir a ter acesso a todos os elementos que julgar neces=—

53rio para um desemvenho eficaz das suas atribuigCes,

1.5 A primeira Comissfo a eleger funcionari até ao fim do corrvente ano,

1.6 Qualquer funciondrio conhecedor, wor qualquer via, de atifudes que possam

ser lesivas dos interesses dos trabalhadores e da Nag@io, deve denuncid=lag
imediatamente & Comissfo de Defesa e Direito dos Trabalhadores, fundamene
tando~as devidamente, )

As omissBes serdo consideradas como atentérias dos interesses dos Traba=
lhadores e da HagHo e como tal suscentiveis de nrocedinento, incluindo o
ganeamento. 9




1.7 A ComissSo de Defesa e Direito do Trabalhador deversi corizctar com os tra-
balhadores das EFACEC/INEL dependentes da sede no Porto a fim de que se es~

truture uma acgZo conjunta de todos os trabalhadores das empresas.

1.8 ConstituigZo da Comissdo de Defesa e Direito dos Trabalhadores:
2 Hontadores da CS/CI
2 Hontadores da CS/EL
1 Operdrio da OL
1 Operdrio da CS/VA
2 BEmpregados do Serv. Administrativos
1 Téenico de Desenhenho

4

1 Pécnico Efacec
1 Técnico Inel
Os trabalhadores eleitos para a ComissZo de Defesa e Direito dos Trabalham

dores, foram os que até agora haviam constituido a Comissio de Trabalhado-

- s 3 -
res e o Técnico Inel eleito vpelos técnicos Inel presentes, que fol o colew

ga Paisana, ficando a Comiss3o com a sueguinte constituigBo:

Amadeu ¥atos SilVAessessecsssseeseess Hontador da CS/CI
Vitor Manuel R. NogueirTaseeesesecess " "
Refiato Petinhaeesesesessnesanenenene ¥ CS/EL
ROgETio Gil FerreiTfeses:eesesesessse " "
Manuel Carlos Co COStRessssscscssase Operdrio da OL

Vitor Mamuel N, SantoSeeecsceeescescs " RL

J088 TAVAYESeseseacecescsensraconeen " cs/va
Anténio Alberto J, HOTenO.e.essss.ss Funce Serv. Administrativos
Alexandre Salvador RodrigueSeecscecese U " "
Manuel Fernandes FrescOssssssessseee Técnico de Desenho
Luis Silva da Costa NeveSeesessssees "  EFACEC

Bui Hanuel Alm, Paisanfeecesecsescsse " INEL

Relativos ao ponto 3 da Ordem de frabalhos:

Que se proceda imediatamente a aumentos gerais nas empresas a todos os
trabalhadores que aufiram menos de 7500800 mensais, com efeitos retio~
activos desde 1 de lMaio de 1974.

Que a Comissdo de Defesa: e Direito dos Trabalhadores tenha poderes para
apds consulta aos trabalhadores interessados elaborar e negociar essa ta—
bela de aumentos com a administragzo.

Face % nfo resposta das empresas no tocante ao Hordrio de Trabalho rei=-
vindicado no 2.4 do Caderno: Que a partir do préximo dia 17/6/14 todos os
trabalhadores com Hordrio Semanal superior a 40 horas passem a adoptar da

. ,_.
28 g 6% feira este horario, até resposta concreta nor parte das Empresase.

s

Face a nao respostas das empresas no tocante s remuneracoes de horas ex=

1 . Lol Py 2 Py

traordinarias reivindicadas no ponto 2.5 do caderno: Que todos os itraba-

lhadores das Empresas EFACEC/INEL se recusem .a clas enguanto nio forem
10

204

3e
3.1

342

dadas garantias por parte das Empresas da aceitagdo das reivindicages so=
bre o assunto.

Que o Subsidio de AlimentagZo seja aplicado a todo o pessoal das Empresas
deixando de existir as desigualdades até agora verificadas e seja de 60800,

Que a ComissZo de Defesa e Direito dos Trabalhadores tenha plenos poderes
para discutir e decidir o Caderno de Reivindicagdes apresentado 3 admi-
nistragdo V

Propostas relativas ao ponto 4 da Ordem de Trabalhos.

Neste ponto da Ordem de Trabalhos foi apenas aprovada uma proposta que pe=-

la sua importincia transcrevemos os considerandos e pontos aprovados:

Considerando que:

Lo Ebcistem. no seio dos trahalhadores'das empresas EFACEC/INEL, pessoas que
abusivamente, no exercicio das suas fungdes tém lesado gravemente os le-
gitimos direitos e interesses dos trabalhadores, mesmo apés o dia 25 de
Abril, )

2~ Egsas pessoas nio podem continuar a desempenhar essas fungbes, na medi-
da em que os trabalhadores se sentem ultrajados e lesados por atitudes
por eles tomadas, claramente contririas 2 sua dignidade pessoal e pro-
fissional,

3~ Um acto de saneamento nao devidamente apreciado pode conduzir a injusw

ticas e opurtunismos.

PROPOMOS 2

1= Que as prdpostas sobre saneamento sejam entregues 3 Comiss@io de Defesa
e Direito dos Trabalhadores e sejam lidas nesta reunifico geral e dadas
a conhecer & administragZo.

2~ Que a Comissao de Defesa e Direito dos Trabalhadores em presenga des-
sas propostas, investigue junto dos trabalhadores aos quais o acto de
saneamento interesse directamente a fundamentagio e a adesdo dos tra=
balhadores a essas propostase '

3= Que a.pée essa investigagfo e confirmada a justica desses saneamentos,
a C DD T entregue & Administragio as suas conclusSes com a exigéncia
dumza, resposta com o tempo limite de 3 dias.

4=~ Que em caso de pd3o aceitagdo por parte da Administrag@o desses saneaw
mentos os trabalhadores tomem tomem as medidas praticas que acharem
adequadas para cumprimento do que por eles foi decidido.

S5~ Que em casos futuros de saneamento a Comissao f)roceda. de igual modoe

Foram entregues na mesa e lidas duas propostas de saneamento visando o
afastamento imediato das fungles até agora desempenhadas, dos colegas:
Sr. Joaquim Martinho da CS/CI ’

Sr. J. Francisco Conduto da CS/0L

A COMISSAO DE DEFESA E DIREITO DO TRABALHADOR

Lisboa, 11 de Junho de 1974
"




PLENARIO DE TRABALHADORES DA EFACEC/INEL (SUL) de 29,6,74

ORDER DE TRABALHOS

1, INFORMAGUES

2. MEDIDAS A TOHAR FACE AS TONADAS DE POSIGRO E COMPORTAMENTO DA ADMINISTRACAO

RELACXO DAS PROPOSTAS APROVADAS NO PLENARTO

A)- PROPOSTAS APROVADAS

le

2e

Considerando: )

Que em virtude das mancbras de divisSo e de intimidagao, sobre os trabalha-
dores seus subordinados levadas a cabo pelo colega MARTINHO (contra quem j&
havia sido feito um pedido de saneamento) decidiu-se: .

A SUA SUSPENGAO THEDIATA ATE' CONCLUSAO DO INQUERITO EH CURS0, FEITO PELA
cCDDT

Considerando:

Que os trabalhadores se sentirem totalmente enganados pelas Empresas.

Que todas as conversas tidas entre a C D D T e o representante das Adminis—
tragdes das Empresas revelaram o propdsito das Administragdes de enganar
todos os trabalhadores, arrastando a negociacBo que j& dura hi mais de um
més, e embora nio seja nossa intengdo entrarmos em g£reve, ndo podem deixar
de tomar uma decisZo mais ri’gida 'para. que obriguemos a Administracio a ne-

gociar o Caderno Reivindicativo.

DECIDIU-SE:

261,
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Que na préxima 28 feira dia 1/7/74, todos os trabalhadores se concentrem na
Sede das Empresas (RUA RODRIGO DA FONSECA, 76) 3s 8 horas, ninguém inician=
do o trabalho até ao infcio das negociagBes do Caderno Reivindicativo e que
as negociagGes sejam feitas entre a C D D T e Administradores com poderes
de negociagdo total. ’

Que no decorrer das negociagles e até & conclusio destas sejam mantidos. pi-
quetes de trabalhadores na Sede, na RL, INEL, OLl, OL2, ELEVADORES e ARMA-
ZENS, formados por elementos que estejam em obras que figuem fora de Ligboa,
ou por elementos dos departamentos atras apontados; os restantes trabalha-
dores dirigir-se-20 para os locais de trabalho, para trabalhar.

Que sejam constituidos piquetes de esclarecimento para os trabalhadores da

. INEL, OL1, OL2, RL, ELEVADORES E ARMAZENS, que ndo estiveram presentes nesta

reunifio, afim de ficarem inteirados das decisles aqui tomadas, Estes pique-
tes devem estar nestes locais as 8 horas do dia 1/7/74.

Que seja também formado um piquete de esclarecimento para os trabalhadores

que se encontram nos estaleiros fora de Lisboa, das decistes aqui tomadas;

gobre tudo no que respeita ao ponto 1, desia relagzio de modo a que s um
novo contacto telefdénico desse piquete os trabalhadores iniciem o trabalho,

2.4.

250

3

Os piqutes de ocupago n3o abandonario as instalagbes atrds mencionadas, até
4 conclusfo favordvel das negociacdes.

Logo apds o fim das negociagles, sejam elas favordveis ou nio, seri convoca=
do um novo Plendrio que deverd realizar-se no prazo miximo de 48 horas.

Como a administragio vai estar reunida até meio da proxima semana; propde-se
que z Comiss2o entre hoje em contacto com o Eng. Botelho de Sousa, dando-lhe
conhecimento de que 22 feira 1/7/74, &s Bhoras estaremos na Empresa para ne-
gociar, '

Esta proposta foi aprovada e decidiu-se dar-se-lhe total cumprimento.

Lisboa, 29 de Junho de 1974

A COMISSEO DE DEFESA E DIREITO DOS TRABATHADORES




REUNIZO PLENARI4 DOS TRABATHADORES DAS EMPRESAS

EFACEC/INEL DEPENDENTES DAS DIRECGUES DE LISBOA,

REALIZADA EM 6 DE JULHO DE 1974 NA SOCIEDADE

FILARMONICA "ALUNOS DE APOLO"

’

a

ORDEM DE TRABALHOS

1 - INFORMAGOES
2 - SOLUGUES A ADOPTAR

RELACAO DAS PROPOSTAS APROVADAS NO PLENARIO
1. - PROPOSTA 1 ' ‘
1.1~ CONSIDERANDOS

A. - Considerando as varias tentativas levadas a4 cabo pelos ira~-

I - L EVAR A ) balhadores na luta pelas reivindicagB®es que julgam justas,o

que se traduzio nomeadamente por:

vy : a. - Apresentagfio & Administragio em 23-5-74 do Caderno Rei

DECISAO DE GRE%E vindicativo aprovado no 12 Plenario de 21 de Maio de

N o 1974.

’ b. ~ A realizag8o de um 22 Plenario em 1 de junho de 1974

A Vi TGQiA na tentativa de obter resposta so Caderno Reivindicati
ve, )

c, - A realiza@ﬁo de um 32 Plendrio em 8 de Junho de 1974
que, face & insuficiente e confusa resposta dada pela
Administragdo, decidiu dar poderes de negociagiio a C.D,
D.T..

d. = A realizag#o dum 4° Plendrio em 29 de Junho de 1974

dada 8 n#o aceitag3o por parte da Administragio das ne
gociagles.

B, - Considerando que para inicio das negociaglBes em 1 de Julho
de 1974 foi necessario paralizar o trabalho com concentrag#o
4 porta da Sede e que aquelas sd foram concluidas em 5 do
corrente més devido & forte pressiio exercida pelos trabalha
dores através de nova paralizag¢fo e concentrag3o exponténes.




C. - Considerando ainda que a forma como a Administrag®o condu~

ziu as negociag®es criou uma sifuacgHo lesiva dos intere-
sses de todos os trabalhadores das empresas EFACEC/INEL.

- N#o encontrando os trabaslhadores outra forma de luta que
possa vir a impor as suas reivindicag®es e responsabili-
zando a Administragfo pela actual situacHo.

1.2- DECIDIU-SE:

-

1.2.1 - Greve, com ocupa¢Bo imediata e permanente dos locais de
trabalho fixos pelos trabalhadores desses mesmos locais

Que os trabalhadores cujos locais de trabalho s#io esta~
leiros, se distribuirf3o por todos os locais de trabalho
das Empresas em Lisboa (Armazens da Rua Padre Anténio
Vieira, RL, OLl, OL2, Elevadores (Carnaxide), 60, 76, e
INEL) devendo a C.D.D.T, proceder a essa distribuigHo.

1.2.2 ~ Que & Administrag#io deve ser impedido o acesso a qual-
gquer das instalac¢Bes da EFACEC/INEL em Lisboa a n#o ser

para gceitar as propostas limites apresentadas pela
C.D.D.T.

1.2.3 - Que azos trabalhadores suspensos e com inquérito para sa
neamento, em curso, também deve ser impedido o acesso a

egsas instalagGes,

l.2.4 - Que nenhum trabalhsdor deve permanecer no seu estaleiro

mas sim nos locais para onde for destacado.
.

Que & C.D.D.T. competird na 22 feira, dia 8, estabelece
ligagBes com todos os estaleiro afim de fazer cumprir
esta determinagfio amos trabalhadores que porventura ain-
da la se encontrem.

As ligagBes entre os diversos locais de trabalho compe-
tirdo & C.D.D.T. comdjuvada por um Grupo Coordenador,
dos trabalhadores que se encontrem nos diversos locais
ocupados, a nomear nesta Assembleia pela C.D.D.T., e
congtituido por 12 trabalhadores.

1.2.5 - Que nos locais ocupados, sob o incentivo e coordenacgdo
da C.D.D.T. se remlizem debates nfio so sobre problemas
"Empresa" mas tambem sobre todos os problemas nacionais

1.2.6 - Que a ocupag8o das instalag®es para além das horas nor-

mais de servigo seja assegurada, no minimo, por 1/4 dos
16 continua

1.2.7 -

1.2.8 -

"1.2.9 -

1.2,16-

1.2.11-

1.2.12-

1.2.13~

trabalhadores do sector e 1/4 dos trabalhadores extre
sector ai destacados. '

Qué se d& imediato inicio a um exame & situagHo econdémi
ca das Empresas, exercido por técnicos das Empresas com
a confianga dos trabalhadores e técnicos nomeados pelo
Ministério 8o Trabalho a fim de julgar da impossibilidg
de ou n%o da concretizag¢io das hossas reivindicagBes ou
até que niveis eles poderﬁb ser elaborados.

As conclusBes deste exame deverdo constituir>documenfo_
a distribuir por todos os trabalhadores.

Que, se até 52 feira, dim 11 as 8 horas a situacgHo n%o
se tiver modificado se realize novo Plendrio pare se fa
zer o ponto da situagHo.

.Que & C.U.D.T. competir8#o ainda todos os contactos ofi-

ciais com os meios de informagBo, com a Administragdo e
com og técnicos encarregados do exame econdmico das Em-
presas.

Que antes de- 52 feira,1l, qualquer-outrp~?lenério pode~-
ré ser convocado pela C.D.D.T. .se esta o entender conve
niente.,

Que seja-élaborado e enviado um comunicedo a %odos os
trabalhadores da EFACEC-Porto, relatando os acontecimen
tos de Lisboa.

Que a realizag¢ho de qualquer sessf@io de esclarecimento,
se o8 trabalhadores da EFACEC-Porto assim.-o solicitarem
seja asseguradas pela C.D.D.T.

Que seja dado a C.D.D.T. um voto de confianga,

Que seja acrescentada go Caderno Reivindicativo uma clé
usula pela qual sejam proibidos, sem a sans3o da C.D.D.

T, os chamados "despedimentos sem justa causa".

1.2,.14~

\

Que seja dado a Administrag@io das Empresas um voto de

desconfianga.

17




PROPOSTAS APROVADAS EM PLENARIO DE 11-7-74

PROPOSTA 1

Prosseguimento da greve com ocupagao dos locais de trabalho
durante as horas normais de funcionamento, devendo caber &
CDDT e ao Grupo Coordenador a de51gangao dos efectivos gque

considerem minimos para fazer a ocupagao dos locais de tra-
balho.

RAos fins de semana ser@o mantidos esses efectivos minimosg .
por turnos de oito horas diarias.

PROPOSTA 2

1) Que sa pessoas gue nao concordando com a ocupagdo das

lnstalagoes durante a greve,se manifestem_inequivocamente
a fim dé que os restantes trabalhadores nao céntarem com

eles para essa.ocupacgio.

2) Que seja dada conflanga & CDDT e ao Grupo Coordenador
de plquets para actuar sobre as pesscas gue nao concordan
do com aquela ocupacg@o e aqui nao se manifestem, mas no
prosseguimento da greve o venham a fazer,possam convida-
los a deixar de fazer aquela ocupacgao.

(ELATORIO DAS PROPOSTAS APROVADAS NO. PLENARIO DOS TRABALHADORES

DA_EFACEC/INEL REALIZADO EM 19 DE JULHO DE 1974

-~ ORDEM DE TRABALHOS -

. - INFORMAGOES

. - ANALISK BA SITUAGLO
. - SOLUGOES A ADOPTAR

ol =

o2 -

RELAGAO DAS PROPOSTAS APROVADAS :

PROPOSTA 1

CONSIDERANDOS:

Que em virtude de nfio terem acatado declsﬁes tomadas pela
maioria dos.trabalhadores ne Ultimo plenarlo, concretamen-
te no que diz respeito & situagBo de greve, e sendo ests
falta de gravidade mixima j& que represents uma total trai
G80 aos restantes trabalhadores e seus interesses:

DECIDIU-SE:

a) - A imediata suspens®o dos trabalhesdores do estaleiro a
da CS/CI em Estarreja que furaram @ greve,
b) - 0 inquerito imediato pela C.D.D.T. sos elementos que
-~ participaram nesse "furo", de modo m poder avaliar-se
o seu grau de regponsabilidade.
¢) - Que os responsaveis sejém imediatamenﬁe despedidos,lo
g0 apbs se haver comprovado s sua culpabilidade.

PROPOSTA 2

CONSIDERANDOS:

a - Que a empresa tem usado habilmente todas as nossas ap
arentes divergéncias com os camaradas do Norte.

b) -~ Que a empresa diz que tudo o que vier a ser concedido
ao Sul, tera que ser concedido aos camarsdas do Norte




2,2 - DECIDIU—SE'

a) - Que a C.D.D.T., se preocupe com 0. estabaleclmento de
relagdes cada vez mais intimas com os camaradas do
‘Norte, ,

b) - Langar um apelo aos colegas do Norte, no sentido de
em consequéneia do considerado b), tomarem nas suas
n80s aquilo que a partir deste momento, & também a
defesa dos seus interesses, ©

q) - Lembara aos camaradas do Norte que a unidade é o ca

" minho mais curto para a vitéria.

PROPOSTA 3

CONSIDERANDOS:

2) - Que o nosso caderno reivindicativo, tal como se apr
esenta neste .momento, n#o -contém. qualquer ex1gencla
exorbltante.

L) - Que exigéncias semelhantes, apresentadas s outras
empresas de dimens#@o econdmica semelhante e mesmo
inferior, jé foram satisfeitas,

¢) - Que o futuro da empresa apresentas bptimas prespectl
vas, visto estar intimamente ligado ao desenvolvi-
mento industrial do pais e que este ira entara, ne-
cessariamente, num processo de crescimento acelera—
do, '

d) - Que, segundo palavrad da proprisa Administracio, a s
situag¢io econdmicada empresa & boa.

e) - Que as dificuldades financeiras, que possam de mo-
mento existir, serdo facilmente supridas, até pelas
ligagBes da empresa co um grahfe grupo financeiro e
ainda pela sua importéncia no contexto econdmico do
pais pelo que os orghos estatais de financiamento
nio regatiario, certamante, a sua colaboracggo,

) =Que g nossa lut« se prende com coisas muito mais im
portantes do que o lucro, p01s se trata da sobrevi-
véncia condigna dos trabalhadores.

continua
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3.2 =

3.2.1 =

3.2.2

3.2.3°

3.2.4

3.2.5

DECIDIU-SE :

Que e saida de situagBo actual exige a aceltaqﬁo, por
parte da Admlnlstragao, das condigaes previas seguin—
tes: :

8) - Anulaqlo imediata do ponto 17 da acta das -negoecia
¢Yes, ou seja: entrada 1med1ata et vigor,. de todo
os pontos ja acordados.‘

b) - Aceitagao dos ordenados mlnlmos, propostos, de
6.000800 para peassoal adulto quallflcado e
5. OOO$OO para pessoal adulto 1nd1feren01ado.

c) —'Anulagao imediata do ponto 19 da mesma acta, ou s

,seja. contlnuagﬁo das negociagles até se chegar a
acordo - em todoa os pontos,

-d4) - Garantlia formal de que n#o havera- despedimentos s

sem -Justa causa, sem o acordo da C.D.D. T., como
. legal ‘representante dos trabalhadores.
e) - Pagamento do. tempo de greve tal como Be se estive
' sse na inactividade.
Continuagﬁo da greve até-
¢) @o nimero anterior.

& satisfacBo.das alfneas a),

Que’ a C.D.D.T." sega dada toda a confianga para alterar
a tactica da luta se o entender necessarlo.’

Que ‘se entrevimediatamente ew contacto -com o M.T., no
sentido de este intervir junto da Administragfio a fim
de fazer valer as nossas justas‘reivindicagﬁea.

Que se o M.T. flzer reservas a esgta 1ntervengao nos ma
nifestaremos junto aquele Ministério numa p0319§o de

N

exigéncia de intervencg#o: Junto 8 Administracgad.

0 Plenario decidin aceitar a demiss3o de'5‘él§mentos da
C.D.D.T. representantes dos seguintes srctores:

1 da CS/Va

2 dos Administrativos

1 da Oflclna RL

1 dos elevadores

continua
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5.

Para substitui¢o dos 5 elementos demitidos da C:D.D.T.,

0 Plenario aceitou.a proposta segundo a3 gqual os membros

n#o demissionarios da C.D.D.T, escolherso, a titulo pro-
visorio, dentro dos sectores respectivos, 0s novos ele-
mentos, que serdo ractificados logo que possivel.

A

Lisboa, 19 de Julho de 1974

A C.D,D.T,

REUNTAO PLENARIA DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS EPACEC/INEL.

DEPENDENTES DA DIRECGAO DE LISBOA REALIZADA EM 22 DE JULHO DE

1974 NA VOZ DO OPERARIOQ

~ ORDEHM DE.TRABALHOS -

1. “INFORMAGOES

"2, POSIGAO FACE X PROPOSTA DO MINISTRO DO TRABALHO

1. - CONSIDERANDOS:

1.1 - Que os trabalhadores da EFACEC/INEL (SUL) se encontram em
v greve por -culpa exclusiva da Administragfo.

1.2 - Que essa greve 8e vem arrastando ha ja longo tempo com na

nifesto preaulzo para os trabalhadores, a economia racio-
. nal e a empresa.

1.3 - Que nas conversagdes havidas com o Senhor Mlulstro do Tra
'balho, este nos garantiu o seu interesse em que o dlferen'
do se resolva rapidamente a favor dos trabalhadores.

1.4 = Que o Sr. Ministro do Trabalho nos ‘merece toda s conflanQ
ca.

2. - DECIDIU-SE:

2.1 - Aceitar a sugestdo do Sr. Ministro do Trabélho, e encetar
.rapidamente negociagBes com a Admlnlstragbes, as, quais de
vem ser concluidas no prazo de 8 dias,

2.2 - Considerar como condigBes prévias para o estabelecimento
das neg001agﬁes 0 seguinte:

a) - Pagamento dos dias de greve
b) - Que sejam proibidas oshdespedimentos sem justes causa

2.3 - Logo que as alineas a) e b) do numero anterior sejam sati
sfeitas, a C.D.D.T. dari imedimtamente ordem de suspensto
da greve.

Llsboa, 22 de Julho de 1974

A C.D,D.T.

NOTA: Esteve presente na mesa, um representante do Ilnlsterlo do

Trabalho.
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4.2

DOCUMENTO RESUMO DA TOTALIDADE DOS ACORDOS
ENTRE 0S TRABALHADORES -DAS EMPRESAS EFACEC E INEL
DE _LISBOA E A ADMINISTRAGAO®DAS EMPRESAS

TE A DATA DE 26 DE JULHO DE 197u INCLUSIVE

FERIAS E SUBSIDIO DE FERIAS

-0 perlodo de férias sera, para todos 0s trabalhadores, de 26 dias
Uteis (nd3o contando neste periodo os domingos e os feriados obri-
gatorios).

- 0 subsidio de férias serd, para todos os trabalhadores, de Um MES
de: remuneracgdo de base.

SALARIO MINIMO

"= 0 saldrio minimo.base para-todos os trabalhadores adultos (homens

ou mulheres), espec1allzados ou quallflcados ao servigo das Empre
sas no sector de Lisboa, 'sera de Esc: 6. 000%$00, salyo casos espe-
ciais de menores aos quals se deva apllcar este salario. Este mi-
nimo de 6. 000$00 incluira eventuais premios de antiguidade.

Os premlos de produtividade ainda em vigor em alguns destes sec-
tores serao abolldos -

- 0 salario minimo base para todo o pessoal 1nd1ferencado e adulto
- do quadro efeectivo, sera de Esc. 5.000$00.

HORARIO SEMANAL

“ 0-periodo normal de trabalho nao podera ser superior a quarenta e

quatro horas semanais, sem prejuizo ‘de horarios de menor duragdo

que ja este]am a ser pratlcados pelas Empresas

HORAS EXTRAORDINARIAS

Considera-se trabalho oxtraordlnarlo, o prestado fora do periodo
normal de trabalho didrio.

0 trabalho extraordinidrio serd sempre reglstado em 11vro proprio

imediatamente antes e depois do seu inicio e do seu termo respecti-
vamente.

o
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4.9

5.1

2.

Cada trabalhadorp nao podera prestar mais do que duas horas de tra-
balho extracrdlnarlo por dia, até ao miximo de duzentas e quarenta
horas por ano.

A prestagao de trabalho extraordindrio so serad permltlda nos casos
de*forga maior e sempre que haja necessidade de reparagoes vitais

e inadidveis em equipamento fabril, .de modo a permitir o bom e nor-
mal prossegulmento da laboragdo da Empresa ou para satisfazer ne-
cessidades do acrescimo de trabalho.

Nos casos de forga mailor poderao no emtanto, os trabalhadores, preg-
tar mais do. que duas horas de trabalho extraordlnarlo consecutlvo,
tendo neste c¢aso direito.a descanso no dla atil seguinte e a respec
tiva remuneragao .

Considera-se caso de forga maior aquele que embora possa ser previg
to, ndo pode ser evitado.

0 trabalhador e dispensado de prestar trabalho extraordinario quan=-
do expressamente o comunique.

o #Ftabalho extraordlnarlo dd direito a remuneragio especial, a qual

serd tgual a ‘retribuigdo normal, acresc1da das seguihtes percenta-

gens:. .

a) 50% nos dias Uteis se o trabalho,for»diurnc

b) 100% nos dias Uteis se o trabalho for nocturno

c) 100% nos domingos, feriados, folgas e descansos complementarses,
se o trabalho for diurno

d) 150% nos domingos, feriados, folgas e descanso= complemeéntares,
se o trabalho for nocturno.

NOTA

Entende -se por trapaiho nocturno, o prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte.

0 valor do prego hora base & fixado da seguinte forma:

_ 12 x vencimento mensal . .
Prego hora.- 52 x numero de horas semanais de trabalho

SUBSIDIO DE "ALIMENTAGAO

TRABALHADORES EM PEQUENAS DESLOCACOES

Os trabalhadores nestas circunstancias teém direito ao pagamento das
refelgoes, contra aprecentagao de factura comprovativa, sendo-lhes

dada opgdo para fixagd@o, caso a caso, dum valor a acordar com as
Empresas. )

..

25




K

-5:2 - Trabalhadores fixos ou na inactividade em-servigo:

- terdo direito a um subsidio de Esc: 20400 por pessoa e por dia
gg trabalho, -

05 fﬂabalhadaresvdesiocados podem: .estat nas duas situagBes seguin-
tes: ’ ’

A) -~ Peguenas_deslocagdes

. 830 todas aquelas que permitam, em menos de ‘uma hora por cada
pbercurso, fora dos limites do horario normal e num raio de

40 Km, a-ida e o regresso didrio dos trabalhadores ao seu’lo-
cal habitual de trabalholl- ’ .

Deve enténder-se por"local habitual de trabalho" o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou a se-
de ou delegacdo da empresa a que estd adestrito quando o seu

local de-trabalho ndo seja.fixo.

B) -~ Grandes_deslocagBes

Sdo todas aquelas que ndo_permitam nas condi¢des definidas em
A), a ida e o regresso didrio do trabalhador F sua residencia
habitual.

6. - SUBSTDIQ DE DESLOCACAO

Quando de grandes deslocagdes, todos os trabalhadores terdo direito

a um subsidio de 25% da retribuigio que auferirem no local de tra-
balho habitual.

7. - AJUDAS DE CUSTO

Quando de grandes deslocagdes, todos os trabalhadores tepdo direito

‘a0 -pagamento das despesas de transporte no local, do alojamento e
alimentagao devidamente justificadas, ou poderdo optar por uma ver-
ba fixa a acordar, caso a caso, com as Empresas. .

"8, - FERIAS DE OBRA

Quando de 'grandes deslocagbes todos os trabalhadores tepio direito
a uma licenga suplementar de quatro dias ao fim ‘de sessenta dias de
trabalho, sendo a viagem de ida e volta paga pela entidade patronal,
0 tempo gasto em cada viagem sera Pago ao- prego das horas normais

de trabalho, com o miximo de 8 horas, sem direito a qualquer indep-
rlzagao complementar. : :

9.1

10.

11.

12

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

-

- Nos :cdsos em que pela aplicigdo do C.C.T.F.M.F. os trabdlhadores

Todes ¢s .trabalhadores -terdo direito a receber pelo Natal ﬁ@'subsi_
dio c¢Srrespondente a 1/12 da retribuicdoc mensal, por cada miés de
presenga no ano civil a que disser respeito, contando-se como pre-
sengas as faltas Jjustificadas.

O pagamerito ‘deste 8ubsidio deverd efectuapr-se até cinco dias antes
do Natal.

Todos os trabalhadores, até: que se modifique: o sistema de previdén-
cia terao direito aoc pagamento dum complemento para 100% do venci-
mento base, desde o primeiro dia da baixa, reservando~se as Empre-
sag o direito de controle de abusos, controle este que tera lugar

=

apos. consulta a. C.D.D.T.

RECLASSIFICACAO DO PESSOAL

A C.D.D.T.

serd consultada para efeitos de reclassificacdo de pes-
soal. :

~Sera aplicado-imediatamente a todos os‘empregados‘Administrativos

o Contrato Colectivo de Trabalho da Construgac Civil e Obras Publi-
cas, com efeitos retroactivos a partir de 1 de Dezembro de 1971.

AUMENTOS ATE 7.500$00

nao tiveram qualquér aumento; serd dado um Humento de Esc. 500$00.

Nos casos em que pela aplicagdo do C.C.T.F.M.E. os trabalhadores
beneficiem de aumentos inferiores a Esc. 500400, sera dado um su-
plemento para perfazer aquela verba.

Nos casos em que pela aplicagdo do C.C.T.F.M.E. os trabalhadores
benefic%em de_um aumento- igual ou superior a Esc. 500%$00 a esse au-
mento nao sera feita quailquer correcgio.

Os aumentos atras referidos referem-se ao$ vencimentos percebidos
no mes de Abril e terao efeitos rectroactivos desde 1 de Maio.




ERN

ih.1

1.2 .

14.3

15.

DESPEDIMENTOS

Relatlvamente a despedimentos de trabalhadores, fica vedada qual-
quer possibilidade de despedimento ou resc1sao dos. respectivos con-
tratos de-trabalho sem justa causa até 31 de Outubro de 197u.

De 31 de Outubro a 31 de Dezembro de 1974 qualsquer despedlmentos
ficardo condicionados ao controle de ‘uma comissdo constituida por
um representante do Ministério do Trabalho, representantes da Ad-
ministracdo e representantes dos trabalhadores, caso os mesmos des-
pedimentos carecam de justa causa.

Seja a que +itulo for a Administragdo ndo exercerd represallas sS0=
bre os seus trabalhadores.

PROSSEGUIMENTO DE NEGOCIACOES

Em data +Zo proxima quanto p0551ve1 e que nao ultrapassara 15 dias
(a contar de 26.7. 74) por razoes inerentes a Administragdo da Em-
presa, retomar-se-io negoc1agops ao nivel da Empresa entre repre-
sentantes da mesma e um3a comissao representativa de todo o pessoal
(Norte e Sul)

LISBOA, 23 de Setembro de 1974

A CDDT
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nSTATUTOS DA COMISSAO DE DEFESA E DIREITO DOS

A Reunido Plenaria dos trabalhadores das empresas EFACEC e
INEL (Sector de Lisboa) e o Orgio soberano da vontade dos
trabalhadores.

As Reunloes Plenarlas sG se poderao iniciar se estiverem
presentes a hora marcada pelo menos 200 trabalhadores e es-
tes considerarem que, para os fins em v1sta, a Reunido Ple-
naria pode funcionar.

Nas Reunides Plenarias as decmsoes serdo tomadas por maioria
devendo a minoria submeter-se a& maioria.

As Reuniodes Plenarias so poderao ser convocadas pela C.D.D.T.

e esta tera que as convocar amplamente.

COMISSAO DE DEFESA E DIREITO DOS TRABALHADORES

ATRIBUICOES

A Comissdo de Defesa e Direito dos Trabalhadores & o 5rg50
que tem por atrlbulgoes dar execugdo e fazer cumprlr as di-
rectrizes gerais e especificas das Reunides Plenarlas de
trabalhadores, nomeadamente:

a) Representar, em todos os casos, todos os trabalhadores
das empresas, sendo a unica entidade competente para o
fazer. .

b) Dar execugdo, utilizanco todos os meios ao seu alcance,
as directrizes aprovadas pelos trabalhadores das empre-

sas no sentido da defesa dos seus direitos, num plano sin

dical, nomeadamente nos campos:

- Salarial e de duracao do trabalho
- Da higiene e seguranga no trabalho
- Da disciplina ¢ relagdes no trabalho

2.1.2 -

2.2 -

2.2.1 -

- Da assisténcia social
- Dé classificagdo prof'$§ﬁmwl dos frabalhadores

~ Da divulgagdo das 1nformagoes de todas as irregularida-
des e prebotenc1as das empresas contra os trabalhadores.

¢) Promover a cultura dos trabalhadores das empresas, numa-
perspectlya de *ransformagao da actualéooledade noutra.
mais justa.

d) Dar segulmento aos problemad. 1evantadou poér trqbalhadores
1nd1v1duals ou por grupos de trabalhaoores. -

e) Constltulr com as ccmissdes representatlvas dos trabalha=-
dores dos varlos Sectores Horte das Em ‘wesas (incluindo
a Jorro), um orgdo, de representagdo de todos os trabalha-
‘dores das empresas, devendo, no entanto, tal como cada
uma das. outras’ COmlSa0°S, manter a sua au;onomla,unando
de problemas espec1f1cos do seu sector.

£) Estabelecer contac+os ccm Comissdes de Trabalhado”eb de
outras empresas no sentido de se trocarem experiéncias
que permitam um rapido avango da° lutas dos” 1raba1hado-*
res.

g) Manter os'tfabalhadgres-iniormados das actividades da
Cc.D.D.T. -

h) Convoecar todes as Reunifes Fieniria: de tpabdlhadores pa-
ra deliberar sobre os aasuntcs quz lhées sEo pdstos & con-
sideragao. . ’

i) Convocar as Reunides . Plend@rias de trabalhadbres que sejair
requeridas por um grupo de trabalhadores nunca inferior a
50. :

j) Administrar quaisqucr verbas , gert nga cqlectiba dos tra-
balhadores, tais como fundos de¢ gro ve. & outros que venham
a ser criados. :

1) Visitar peridﬁicamente tndos'csﬁestaleiros.

m) Outras. atribuigdes qu° us Trabalhaaﬁ:es vierem a julgar
convenientes.

A C.D.D.T. competira tampem as fungoes de comissdo intersin-
dical, que se exercem no seio da empresa.

CONSTITUICAO

A C.D.D.T. sera integrada vor 12 -trabalhadores, sendo obriga-
toriamente: -
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2.2.2

2.2.3

3 Operarios da CS/CI

3 Oﬁarévios da CS/EL

1 Operario da CS/VA

1 Operario da OL

1 Operario da RL

1 Empregado dos Sefvigos Administrativos
1 Técnico de Desenho
1 Técnico da INEL

1 Técnico da EFACEC

kY

Ndo poderao fazer parte do elenco da C.D. D.T. trabalhadores
que, na hierarquid” das empresas desempenhem fungdes de che-
fe de Seccgdo, Grupo, Sector ou acima destas.

Para efeitos de funcionamento da C.D.D.T. como comissao
intersindical, os gindicalizados em Sindicatos nao represen-—
tados no elenco da C.D.D.T. deverao eleger um’'seu represen-
tante com fungoes informativas e consultivas.

FUNCIONAMENTO

Para o desempenho das suas atrlbulgoe= a C.D.D.T., em cada
momento, estruturar-se-a ¢ criara as secgoes ou sub-comis-
sdes que julgar convenicntes nomeando para esses efeitos
os trabalhadores que necessitar.

Todas as reunloes da C.D.D.T. serao abertas a todos os traba-

lhadores.

ELEICOES

Anualmnnte, na 12. quinzena dc¢ Dezembro proceder-se—a a
eleigdes dos membros da C.D.D.T. quec deverao tomar posse’na
32, scmana de Dezembro e exercer fungdes por 1 ano.

As «lbngoe< anuais serao organizadas pela C.D.D.T.
cicio.

em exer-

serac apresentadas e votadas
nao é possivel riscar candidatos.

As candidaturas _para a_C.D.D. T
em bloco, isto &,

2.6.2 -

A C.D.D.T.

REGULAMENTO FLEITORAL

Dyrante a 32, semana de Novembro, os trabalhadores que se de-:

- sejem _candidatar & C.D.D.T. deverdo entregar a C.D.D.T. em

exercicio as suas listas de candidatura, que deverdo ser
subescritas pela totalldade dos candidatos. e ap01adas por
50 trabalhadores, ndo podendo cada trabalhador apoiar mais
do que uma lista, nem podendo haver candidatos que figurem
em mais do que uma lista.

A C.D.D.T. em exercicio apos verificagao da eleglbllldade
dos _candidatos e do cumprimento do dlsposgo em 2.5.1 divul-
gara as listas. 'de candidatura. durante a h4—. semana de Novem-
bro.’

em. Sxer01c1o Oﬁganlzara os cadernos eleltorals e
convocara na i=. quinzena de Dezembro uma Reunido Plenaria
de trabalhadores onde serdao votadas as diversas listas.

A votacio sera nominal com ertrega da lista que se pretenda
votar, com excepgao dos casos previstas no ponto 2.5.5.

'Sera aceite votagao por correspondéncia para .os trabalhado~

res deslocados a mals de 30 Km desde que o votante se iden-
tifique com nome e numero mecancgrafico. Para isso o votan-
te devera encerrar o seu voto num envelope fechado e sem
1nscrlgoes que colocara dentro dum segundo envelope onde
tambeém estara contida a declaracdo de 1dent1f1cagao do votan
te. 0s envelopes serao abertos no Plenarlo eleltoral _bpelo
que devem chégar as maos da C.D.D.T. em exercicio até ao 1n:1.
cio da votagao.

A votagdo sera fiscalizada pelos trabalhadores que o deseja-
rem fazer.

DEMISSAO

A C.D.D.T. em exercicio pretendendo demitir-se convocara uma
Reunido Plenaria expressamente para o efeito.

Demissoes individuais de elementos da C.D.D.T. poderao ser
aceites ppla propria Comissdo até ao numero de 5 demissio-
narios. Em caso de demissdes que_ultrapassem 5 elementos a

C.D.D.T. deverd convocar um pleniario ondec pedirid a sua de-
missdo global.




2.6. 3 -

2.6.4 =

No casc de um grupo de trabalhadores pretender a demlssao
colecglva oullnd1v1dua1 de algum membro da C.D.D. T.

exercicio deverd requerer uma Reunido Plendria nos termos
da alinea i) do ponto 2.1 expressamente para esse efeito.

Em casos de demigsdo global da C. D D.T., a Reunido Plena-
ria que a aceltar ou dec1d1r devera nomear uma Comissdo

- AD HOC que. terd por missdo dar seguimento aos problemas.

mais prementes e que convocara novas eleigdes mo- prazo de

um més devendo as novas llstas ser apresentadas nos primei-
ros guinze dias apos-o plenario de demissdo e dlvulgadas

logo em seguida, seguindo-se os tramites eleltorals ja previs=~
tos nestes Estatutos, com as adaptagoes riecessarias.

Os prosentes estatutos foram aprovados em Reunido Plenaria
dos trabalhadores da. EFACEC-INEL (Sul) realiizada na Voz do
0perar10 en 16 de Novembro de 197%4.

a) Foram. aprovados por unanimidade quando votados na genera-
lidade.

b) Foram aprovados por unanlmldade os pontos 1.1, 1.2, 1.4,
2.1.1 com todas ‘as suas allncas, 2.1.2, 2.2. 3, 2.3.1,
2.3.2, 2.4.1, 2.4.2, 2.4.3, 2.5.2, 2.5.3, 2.5.6, 2.6.1,
2.6.2, 2.6.3 @ 2.6.4,

¢) Foram aprovados por maioria os pontos: 1.3,:2.2.2, 2.5.1,
2.5.4, 2.5.5 ¢ 2.2.1.

INEVITAVEL DO SISTE
CAPITALISTA CABE A0S

TRABALHADORES




COVISSKO:DE DEFES4A E DIREITO DOS TRAbaLHADORES

COHUNICADO H2:16

T2ABATHADORES DA EFACEC-INEL (SUL)
M 14/12/74 WA SOCIEDADE YALUKOS DE APOLO".

RELATORIO DO PLENARIO DE
REATIZADO

ORDiM DE TRABALIOS APROVADA
Informacgdes

. Despedimentos =

W

. Questdn dos descontos para -a Previdéacia e 139. més

1. O plenédrio de trabnlhaaorus aprovou um aditamento de um’ nonto prévio
a fim de ai se discutir os fins e conteudo de um panfleto anénimo
distribuido nas empresas em 13/12/74 onde se caluniava um dos traba-
lhadores propostos para a C.D.D.T. a.eleger no plendrio da tarde,

Nesse panfleto era directamente visado o operarlo da RL, - Pedro Car-
los Luis, acusade de fascista. O plenirio analizou o panfleto e in~-
terpretou~o como manobra divisionista e anti- operéria.

kpo aparsceu no nlbnarlo gualguer tr«balhndor que se identificasse.
com O panfleto.

Em relagao~a este caso o plendrio decidiu:

a - .Dar um voto de confianga a0 camarzdz Carlos em fungZo do seu com-
portamento na lutz antes ¢ depois do 25 de Abril.

b -~ Conforme exigéncia Yo comrads visado, gque ume Comissfo de In-
.querlto investigasse gunto da Comiss8o dc Bxtingio da PIDE/DGS,
néo s6 a sua ficha pollm_C'a comn’ tﬁmbem 2 sua eventual colabora-
clo com as organizagies fhsolst

¢ ~ Que essa Comissfo de Inquerito 1nvLstig*ssg A origemn ¢ adtores do

referido panfleto andnimo & de outros 1cualmenuu ononlmos e reac-

cionirios gue tém sido postos a 01r~ulur nas empresss.

-Que apurada a orlgem @ antores dosses panﬁletos, ossasfpéssozs
‘sejam levadas-
¢80.
ERFRRTy G
2, Em relacfio an ponto 2 da 0.T
2.1 'COFSIDERAKDO:
a - Que a nossa garantia de emprego sé existe até 31/12/74;

b - Que neste momento no pals oxistem 150,000 desempregados e ja se
aponta 300.000 proximamente;

foi aprovada a"seguinte-pfopgsta:

¢ - Que.a onda de despedinmentos a due agsistimos & resultado, nfo s
’ da crise internacional do capita llsmo como tembem duma menobra
organizada do capital;

d - Que a 1ei contra os dzspedimentes snuncizda pels Ministro do

s.plenfirio a fim de gue ai seja julgadas a sua actun

Trabaiho A C.D.D.T. em Julho-e a sair até an fim-dcste ano, ~o

mais tardar, ainda nio foi promulgada nem temos conhecimento qﬁe
o venha a ser;

e - Que os sindicatos nfo t8m tomado qualgquer posicHo favordvel aos
trabalhadores frente aos despedimentos;

£ - Considerando ainda que o ‘direito ao trabalho é a tdnica garantia
de subsisténeia dos trabalhadores. '

2.2 DECIDIU-SE:

A - Exigir & Administracio uma garantla formal de gue nfo fard qual-
- quer despedlmento nem rescisf@o de contrato de trabalho por um pra
zo nfo infewior a um ano.

Esta garantia deveri ser dada por escrito até 26/12/74 inclusivé,

B - Caso esta garantla nfo seja dada ate esta data, a C.D.D.T. convo-

card um Plendrio para 4/1/75 para 2i se decidirem as medidas a
tomar, .

C - Que nfo aceitamos qualquer despedimento e que qualluer trabalha-
' dor gque venha a ser despedido a partir desta data nfo aceite o
despedimento e o comunique & C.D,D,T.

D - Que ao primeiro despedimento -ou rescisfo de contrato de trabalho,
se paralize imediatamente o trabalho e se realize, o mais rapida-
mente possivel, um pléndrio para ai decidirem as medidas a *to-
mar,

E - Que nos solidarizemos com todos os camaradas (de quaisquer cmpre-
sas) em luta contra os despedimentos.

Que essas formas de solidariedeade sejam definidas en plehdrio.

P ~ Que seja dado conhecimento desta proposta aos camaradas do Porto,
aos sindicatos, ao Ministério do Trebalho e &s ComissBes de Tra-
balhadores doutras empresas. .

bt
3. Em relagfo ao ponto 3 da 0.T. foi aprovada a seguinte proposta:
3.1 CONSIDERANDO:

a - Que as afirmacgdes dlrlgld s & C.D.D.T. pela Admlnlstrageo da nfo
garantia do 132. més, se enquadra no contexto mais geral do pais,
como manobra patronal organizada que visa aterrorigzar os traba-
lhadores;

b - Que a quest@o levantada em relagfo ao 132. més pode ser levanta”
pela AdministragZo em qualgquer momento;

3.2 DECIDIU-SE:

.A - Que em caso de ndo pagamento de quaisquer verbas devidas aos tra-
balhadores nas datas préprias, se paralize imediatamente o trabdlio
e se realige o mails rapidamente possivel um plendrio para ai se
decidirem as medidas =2 tomar.

bt [ .
4. Todas as propostas foram aprovadas por unanimidade.

Lisboa, 14/12/74 A C.D.D.T
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COMISSZQ. DE DEFESA B DIREITO DuS TRABATHADORES DA E?AGEG INEL (Sul
COMUNICADO NOI7 RELATORIO DO _PLENARIO DE TRABALHADORES DA EFACEC/INEL
¥ REALIZADO EM 4.1.75 NO TEATROVASCO SANTANA
RELATORIO DO PTENARIO ELEITORAL REALIZADO NA SOCIEDADE "Alunes D*Apol .
. Em 14/12/74 1. - Foram feitas diversas intervengOes de onde se salien-
T as seguintes questoes:
1, - Presencas no Plendrioc de vete s 271 - andlise da crise internacional do capitalismo que o
- Vetos per correspenﬂgncia : 23 patronato procura superar & custa dos trabalhadores
294 lancgndo-os no desemprego;
) = - necessidade de nao fazer trabalho extraordindrio pa
2, - Votos{centaées : 289 : ra obrigar o patronato a criar novos postos de tra-
- Vetos eliminados : 5 g balho;
_ 9 -
P % o + o ~ imoraliade da admissao na empresa de um novo engenhei
- Pregsentes que nf&e vetaram ¢ T ro cujo o vencimento anda concerteza os 30 e os 40
contos, quando em Dezembro foi recusado pela Admi-
B nistrag@o a passagem a efectivo de 2 trabalhadores
3, = Votantes por secteres: ‘ cujos vencimentos eram inferiores a 6 contos;
~ Administratives e técnicos EFACEC : 24 - necessidade de lutar contra todo e qualquer despedi-
- Operdries OL s 24 mento dentro da empresa e de nos solidarizar-nos com
. . — camaradas (de outras empresas) em luta contra os des-
- Teécnicos INEL : 8 pedimentos.
- Dperdries INEL . s 2
- Operdrios RL : 15 ' 2. - EORAM APROVADAS AS_SEGUINTES PROPOSTAS:
= Operdrios CS/CI : 143
- Desenhadores INEL s 22 2.1 PROPOSTA 1
i R
~ Elevadores : _54
292 CONSIDERANDO_:
4, A CDDT eleita para o ano de 1975 fica assim constituida a) Que a resposta da administragdo ndo sd nio nos
peles seguinteé trabalhadores: serve, como ainda pretende dividir-nos;
. . Y b) Que o problema dos despedimentos nos mostra que
Operérios CS/CI : Joseé Margues MENDES - 7925 & necessirio avangarmos no sentido de reforgarmos a
VITOR Manuel Santes LOPES - 5763 solidariedade entre os trabalhadores desta empresa
Anténio Correia MARCIANO - 7791 ® de outras empresas; - ‘
Operérios CS/EL : Anténio Pereira BATISTA - 5932 c) Considerando ainda que & importante reforgar o
- j& aprovado em Plen@rio de 14 de Dezembro.de 1974
Arlindo Isabel VIEGAS . = 5463
José Anténio PIMENTA - 8858
Operdrio CS/VA : VITOR Nanuel C, SIMOES - 50911 - DECIDIO-2E -
Operdrie CS/0L .+ Manuel C, CAMPOS COSTA . - 5117 a) Que rejeitamos a resposta da Administragao;
Qperério CS/RL :'Pedro CARLOS Luis - 608
Administrativo :'LUCILiA da Silva Vieira - 8949
Téenico de Desenho : Manuel Fernandes FRESCO ~ 8739
Péenico INBL ¢ Bui Manuel Almeida PAISANA -~ 8740
Téenico EFACEC . : José Menuel G, CRUZ - 9878

Lisboa, 14 de Dezembro de 1974
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b)

c)

.4)

e)

)

g)

a)

b)

c)

‘a)

b)

iQue nao aceitamos qualquer despedimento e que qualquer tra-

balhador que venha a ser despedido a partir desta data nao
aceite o despedlmento e o comunlque a CDDT.

Que ao primeiro despedimento ou rescisao de contrato de tra~
balho se paralize im~Aiatamente o trabalho e se reallze, [¢)
mais rapidamente poss.vel, um plendrio para al se decidirem
as medidas a tomar. .

Que & medida que os trabalhadores que vao chegando a Lisboa
para o plendrio atrds referido e até 3 sua realizagio, estes
se vao concentrando no 75 da Castilho, no 76 e 60 da Rodrigo
da Fonseca e no armazém da Padre Antdonio Vieira onde a CDDT
efectuard reunides de esclarec1mento.

Que lodo gue tome conheclmento do 1¢ despedlmento a CDDT
convoque uma conferéncia de imprensa para lnrormagao da si-
tuagdo e nao permitirem boatos.

Que nos sélidarizamos com todos os camaradas (de quaisquer
empresas) em luta contra os.despedimentos e que as formas de
solidariedade sejam defenidas em plenario. Nesse sentido a
CDDT devera desde ja contactar outras Comissoes de Trabalha-
dores no sentido destas organizarem uma manifestacao unita-
ria de trabalhadores, em Liéhoa, contra os despedimentos.

Que seja dado conhecimento desta propoéta aos camaradas do

- Porto, aos Sindicatos, ao Ministdrio do Trabalho e &s Comis-

sOGes de Trabalhadores de outras empresas.

2.2 - PROPOSTA 2

CONSIDERANDO:

Que asihoras extraordinérias contribuem para o desempfego e
neste momento ja existem 200.000 desempregados;

Que no caso concreto da SiderurgiaANacional, a recusa dos
operarios as horas extraordinarias, levou o capital a admitir
800 operarios; -

Que exjiste “3% uma proposta aprovada em plenério anterior,
pelos tral 'dores, de que nao se faria horas extraordina-

rias até o nosso Caderno Reivindicativo ser assinado ele até
este momento nao foi.

DECIDIU-SE

Que seja novamente re uasado fazer horas extraordinarias quer
por operarios, quer por técnicbs,‘quer por administrativos.
Que sejam verificadas as folhas de salarios e livros de re-

gisto dé horas @ytranxdlnarlac p~la CDDT, sempre gue se achar
conveniente a sua vcr*flcarao
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¢) Que seja recusado por todos os operarios deslocados
O recebimento do dinheiro referente 3ds férias de obra
€ que OS Operadrids gozem -nas na devida altura.

d) Que no espirito do aprovado no plenadrio de 8 de Junho

~de 1974 propomos que todos os trabalhadores, especilamente

os tecnicos , que tenham conhecimento da recusa de enco-
mendas pela Administracdo, recusa de concursos, bem co-

mo todas!as manobras gue possam conduzir a despedimentos
‘0 denunciem a CDDT.

2.3 - PROPOSTA 3

CONSIDERANDO que o direito ao trabalho & o unico direi-
to, que na sociedade capitalista em que vivemos, podera’
salvaguardar a sobrevivencia de todos os trabalhadores
explorados, ’

DECIDIU~SE ;

'

a) Reintegrar os trabalhadores com contrato eventual,
cujo contrato ja foi dado por findo pela Administratagido
€ que a esses trabalhadores seja atribuida a condicao

de trabalhadores efectivos.

b) Que todos os trabalhadores existentes actualmente na
condigao de contratados eventuais sejam passados & con=

digao de trabalhadores efectivos.

c) Que ndo haja a partir de hoje mais contratados even-
tuais, mas sim efectivos.

d) Que nos solidarizamos e apoiemos por todos os meios,
a luta dos camaradas do Porto, pelos fins expostos acima.

TODAS AS DECISOES FORAM TOMADAS POR UNANIMIDADE, PELOS 583
TRABALHADORES PRESENTES, EXCEPTO A C) DA PROPOSTA 1 CONTRA
A QUAL HOUVE UM VOTO CONTRA.

Lisboa, 4 de Janeiro de 1975

A CDDT,
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MANIFESTACAO
CONTRA O DESEMPREGO

No plenério de 4,1,75 e reflectindo as crescentes preocupagoes dos
trabalhadores Fface & onda de desemprego que se alastrava, de modo
" alarmante, por todo © pa{s, decidin~-se que a C,D.,D,T, con?actasse
outras comissdes de trabalhadores no sentido de ser realizada, em
Lisboa, uma manifestagao contra o desgmprego e os despediment9s.
0 trabalho, centralizado na Inter-Empresas (a primeira tentatlv?
de organizacfo das comissdes de trabalhadores), havia de conduzir
% grandiosa manifestag@o de 7 de FEVEREIRO, . : -
Todos os trabalhadores portugueses retem na memoria, ° que f01“es~
sa poderosa manifestag@o, que segundo o insuspeitd (na circunstan-
cia) "Didrio de Lisboa", agregou oitenta mil pessoas.
Froibida pelo Governo Civil de Lisboa, atacada por quase todos os
partidos, a manifestagfo parecia estar votada ao fracasso. A pre-
senga de uma esquadra da Nato no porto de Lisboa, trazia toda a
-gente aterrorizada. : .
Octivio Pato iria a televisfio acomselhar a necessidade de nao hos=~
tilizar a Nato, propondo que se gferecesge aos marinheigos recor-
dagdes do Fortugal novo e democratico. ..ario Soares e S? Carneiro
de igual modo iriam 2 televisio desaconselhar a oportunidade da
manifestagfo, a intersindical e os sindicatos a ela afectos ataca-
ram-na ferozmente(ao que alids os trabalhadores responderam no co=
micio frente ao Ministério do Trabalho, desmascarando a sua actua-
¢30 oportunista e, no geral, anti-operaria), ; -
Tolerada & tfltima da hora pelo comandante do COFCON {que alids n3o
tinha outra safda) a manifestagfo arrancou, poderosamente, do Texr- -
reiro do Pago, as dezenas de Chaimites postadas na Av, duque de Lou=
1é, para impedir a passagem pela Embaifada Americana, gfastarém-se
para permitir a passagem da manifestagZ@o ao grito de "Larinhe1ro§ e
Soldados também sdo explorados” "N2o ao desemprego, abaixo o capi-
talismo", "Fora a Nato, Independéncia Nacional®,
Junto ao Ministério do Trabalhd, os soldados do RALIS, juntaram-se
aos trabalhadores e, de punho erguido, gritaram com eles as Jjustas
palavras de ordem da manifestag@o. N ) .
Mas n3oc é a altura para fazer a historia do 7 de Fevereiro, & sua
importancia estd bem patente mo eco que teve na imprensa da epoca,
e os trabalhadores nao devem esquecer o gque foi esse dia glorioso
para a classe operaria, '
0 7 de Fevereiro marca indubitdvelmente, uma data iuportarte no mo«
vimento popular em Portugal. R . I
Reler, recordar e procurar extrair as 1igb6es que o 7 de Fevereiro
encerra, eis uma tarefa importante para os traballiadores portugue=
ses,
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‘roubaram e coatinuam a roubar aos trabalhadores.

O DESEMPREGO E'UMA CONSEQUENCIA
INEVITAVEL DO SISTEMA CAPITALIS
TA. CABE AOS TRABALHADORES DES~
TRUIR ESTE SISTEMA E CONSTRUIR
UM MUNDO NOVO,

Felha informativa das reunibes
de trabalhadores inter-empresas
SUPLEMENTO ESPECIAL

“Todos a manifestagio contra o desemweg@'

Quer a nivel nacional; quer a nivel internacional, -assiste-se hoje em dia
ao desemprego de largos milhares:de trabalhadores. Em,Portugal existem j4 cer-
ca de 200,000 desempregados, prevendo~se que em Margo se atinja os 300.000.

Os trabalhadores t&m sabido responder aos despedimentos de maneira firme.

Na PLESSEY, na NUTRIPOL, na TAP e em tantas outras empresas tém lutado ar-
duamente pela sua dnich garantia de sobrevivéncia: o direito ao traballio.

DESEMPREGO NXO - DIREITO AO TRABALHO SIM

Vérias t&m sido nos dltimos tempos as formas de luta adoptadas para garan-
tia deste dipgito; Em quase todos os cagos, menZo todos, os trabalhadores ocuw
pom locais de trabalho, organizam manifestac8es ou fazem greves sem aviso pré-
v.0. S80 oz casos da UTIC, da GUERIN, da GRAO PARA, da CLINICA DE SANTA CRUZ e
tantos mais. NZo foram as medidas intimidatdrias como a lei anti-greve e do
lock~out e outras 1eis-anti-operér;aa que travaram a luta dos trabalhadores.

GREVE SIM - LOCK=0UT NEO

Em muitas empresas s luta contra o desemprego € os despedimentos tem pas~

OS TRABALHADORES DA EFACEC

sado pelsa recusa da feitura de horas extraordindrias. E o caso da SIDERURGIA

onde a posigd@o firme dos trabalhadores.ao dizer nZo &s horas extraordinirias
possibilitou a criagBo de cerca de 700 novoz empregos.

Na EFACEC e na ACTA 2 luta passou pela exigéneia de passagem a efectivos

‘de todos os trabalhadores n3io efectivos. Nos CTIT também ji 279 trabalhadores

eventuals passaram a efectivas .

também fécil verificar que se houver uma redugBc de horirio de trabalho,
maig trabalhadores terﬁo enprego. Por exemplo se 2 milhSes de trabalhadores fi-
zerem menos 1 hora por dia podem-se criar 2. 000. 000

8 horas = 250. 000 novos empregos.

A riqueza produzida manfea—se,‘é distribuida de forma a manter o pio a um maior
~ndmero de famflias e o patronato engorda mecnos.

HORAS EXTRAS NZo - REDUGAO DE HORARIO SIM
TRABALHO EVENTUAL NAO - TODOS EFECTIVOS

N80 € 86 através do desemprego que a classe operdria é vitima da fome e
da miséria. Todos adqueles que contipuam a trabalhar e a réceber o saldrio mini-

‘Do sentem na carne .o desenfreado aumento do custo de vida. Entretanto os capi-

talistas continuam a esbanjar e a transferir para o estrangeiro o dinheiro que

i

3.300300 -~ SALARIO DE FOME

As lutas contra os despedimehtos, o desemprego e outras formas de explora~

'¢30 tém~nos mostrado que sé as posigles Firmes assumidas pelos trabalhadores
duma forma organizada e consciente em torno da classe operdria permitem comba-
ter até ao fim as manobras do patronato.

CONTRA 0S DESPEDIMENTOS - UNIAC DA CASSE OPERARIA

N3o € sd nas fdbricas que a classe operdria est4 em luta. Também os operd-
rios agricolas de Beja na luta pelo seu direito ao trabalho ocuparam as terras

dos grandes senhores capitalistas e defendef -as suas justas posigdes de armas
N& mao. . .

OPERARIOS E CAMPONESES UNIDOS VENCEREMOS
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to nacional e as multinacionais procuram de uma caja®
um lado superar a crise do sistema capitalista a4 cus-
as fortunas, langando-os no desemprego e na fome;
Ymero de desempregados os capitalistas procuram

1itico e contro-

Em Portugal o patrona
dada matar 2 coelhos: por
ta daqueles que lhes ganharam
por outro lado, aumentendo o n
enfraquecer a classe operiria para poderem avangar no campo po
lar a luta do proletariado.

Camaradas, o desemprego & uma consequénci
lista. S8 com a destruig¢3o deste sistema e numa soc
tariado é possivel resolver o problema do desemprego.

NEO A0 DESEMPREGO ~ ABAIXO O CAPITALISMO
MORTE AO CAPITALISMO ~ FORA 0 IMPERIALISMO

Neste momento em que a tropa de chogue do imperialismo - a NATO - faz e-
xerdicios sobre o territdrio nacional numa atitude intimidatdria que tem por
fim travar o avango da luta do proletariado pela sua emancipag3o, @ permitir o
avango das forgas de direita, os trabalhadores tém uma palavra a dizer. .

0s milhdes de contos de cota anual que o Povo portugués paga essa organi-
zagdo improdutiva e que tem por objectivo reprimir qualquer avango das forgas
revolucionirias seriam mais bem empregues para a criag@o de novos postos de tra

balho. .
. FORA A NATO ~ INDEPENDENCIA NACIONAL

Foi por tomarem consciéncia de que o desemprego € neste momento um. dos
problemas mais seatidos pelos trabalhadores em zeral e em especial pela class
operdria, que os trabalhadores da EFACEC/INEL reunidos em picnério decidiram ’
propor aos trabalhadores de outras empresas a realizag3o de uma manifestagfo
unitéria, que marcasse deforma inequivoca a sua firmeza na luta. ,

Trabalhadores de diversas empresas reunidos aceitaram a proposta e'é as-

sim que surge esta manifestaglo.

a inevitivel do sistema capita-
iedade dirigida pelo prole~

CAMARADA, E PRECISO SEGUIR 0 EXEMPLO DOS TRABALHADORES QUE TEM LUTADO
COM DETERMINACAO; E PRECISO SOLIDARIZARMO-NOS COM 0S CAMARADAS DESEM-

PREGADOS E EM VIAS DE DESPEDIMENTO. :
CHOVA OU FAGA VENTO E PRECISO VIR PARA A RUA LUTAR COM FIRMEZA CONTRA

O DESEMPREGO E O SISTEMA CAPITALISTA QUE O ORIGINA.

Todos a maniiestaé?&
sexta feira,7 FEV.

HORAS E -LOCAIS DE CONCENTRACRO:

1. Os trasbalhadores das empresas da margem sul, da linha de Cascais, Gas zo-
nas de Cabo Ruivo, Moscavide, Vila Franca, bem como todos _os camaradas

desempregados concentram-se na Praga do Comércio até as 19,45 H.

0s trabalhadores des empresas da linha de Sintra e do Centro da cidade

2.
concentrsm-se no Rossio até &s 19,10 H.

sas das zonas de Benfica, Carnide, Pontinha,

-3. Os trabalhadores das empre
1ho de Loures concentram-se no Marqués de Pom-

Charneca do Lumiar e Conce
bal até as 19,30 H.
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\BALHO

CONTRA OS5 DESPEDIMENTCS

A SLASDE @@&'—méﬁa& E AQ POVO TRADALIKADOER
.
CAMARADAS -
Apss 9,25 do Abril mwitos trabathaderas tiveram grandes Husd::: scbras o fuhma do nossa vida, Dlllﬂ'”) Hiate

agora 6 qis voi sef, 6 o fim do capltalismo “... “A mama del i
0 : [ 3 D os vai acobor”. No entonto passades 10 m 3
rério @ o povo trobathader {¢ verificaram quo do poleio r&o =0 vive e quc no essenclal ep:oué' vida c:;;‘n:o qola::: :rn:

L

S PELO DIREIT a0 TR
| 05 D

. vida do trabalho, ds misira o do taurificlas, enquunto - agueles que nada flzeram centinuem & mondar, o diter lols o @

explorar o nosse trabalho,.

Sobem clgumu colso o3 saldrios, mas it i ’ © 08 cesas ou ndo 0 encon-
1§ H o vida muilo mais, ] o3 traasparh
tram ou sdo C'UWI © um preso dou di G. ddica ¢ 0 uasino do cont Qs
.‘ ; - NG 2t iftue ar pmvlléglodum emabcdu

Mas ,ois do que Iss0, o pafronate,. o capilali i y com
2 K pitalismo langam hoje no desemprago mith r f

esta r‘n?nabm :lesL p't;e!andcm mar_?r medo & classa operdria tantando trave: as :ua:pius?us luh:r::ifucmh:::::d;:;e -3

com o P assim fozor cror aos rabolhodores que © quo 6 preciso ¢ trabalhor.

p qua it )
peora saivar @ economis, a economia d:la:claro esté}
Ao masmo lempo o exército do reserva, os des d o3
dos ‘l’a vender ao cnpitoll.:ia a sua forga de trabalho por q '.,r uprhco. ::n 1: it °|:° Q::lzla: ad:o - ve a_ahﬂgn-‘
:::e:,"p:;o ml;r::r':m dp:;lséo a~Fconcorrdncia entre o trabuthudores tentando utilizar-sa doa des;apr;:::o: p::wf:‘r:r::
: ; para pagor saldrios crmais bol! tval. Por cutes lado o kmperiall i

ropico o no recoio da parder os ssus pravilégios na nassa torr; o também in:anmcdco::. dawx‘:lls:: ::t‘r?:a clor:'b:ll?;: -

. ores
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eatd por troz cloro estd, do todas orlas manobros do capital.”
da i E(a governo qua 'f'uz e)lav} Se neste!rnomsnlo hd cercu de-250000 desamprogedes © governa pronde sabatadores
 econ 8 capital para os-soltar possado powuco fsmpo, apercsbe-so esfrans
geiro milhares de contes o octua sem firmoza, vd o patroncto a fa:;::: M:rico: [} 06: l;:me;lﬁo a‘.s:: h::d:' pcr? o"
18, P ‘a

Ianco:‘ no misdrio milhares do desampragados o deixa andar. Os sindicotos a ‘qucm compatio tomar'a Iniciativa o maobilizar

o3 trobalhad na solidariadade e dof dos seus inter
" ) inter 50 ot oy
capital. eise3, manlem-50 na sua maioria paskivos poranta as manchres do

Face a tudo isto & nosessdrio quo o classo i hadg para »

. opar omhalhnd, YL Py .

frm&os do cique, os desempregados. Que todos o3 trab ?‘ grmwo :m i y - e ot

e rampegaaow Jue, : : , ory o.moaifesten ao lute contra o capila-
Por izso :xés, lc)n;amqs um opalo & classa operdria @ ao povo tr-baltador e o todas ar orgonizagdes sindicois .

pard que particip blsias de fébricc e maobillzando 6 cla
ranifestogdo o realizar no prérimo SGhado dla 6 @3 17 h. na Praga ﬂ:l:b::lr D‘:‘l::;;i(qgu?l:pm“ o8 forgas umo

A T N 5 e s

TODOS A PRACA HUMBE

SABADD,®

R

PO DIREIVO AC TrA :
= DALAD 1
coNTRA O DESEPEDIMENT O
&aﬁzig a g:s;:__?pnaq&o S APITALISTA I
¥ ‘ _ MBSO F © i 3
Viva a cuassz: opmmArint oSt
Porto, 1 do Margo do 575

Seguem as ossinatzras
::;:;: -Um grupo da epardrics Nopal — Um grupo do oparérios
y Canlfaesiios Shaming ~ Um grupo do operdrias °

Ponticalil } Um grupo do opardrios .
Tip. Modele (Matesinhies) — Um grupo de Opardrios
;axas - UF’: grupo da aperdrios

mprasa Fabril do Norta (§fanor) — Um gr. ds operdrios
§, M. G. E, Matosinhos - Um grupo de trabathadores
Const, Glrassol — Um grupo da trabathadores
VYelvo — Um grupo do operdrios
Efococ ~ Grupos de trobalhadoras
Enobra — ComissBo. de trabalhadoras
Barbosa & Almaida — Grupo do trnbalhadores

Texnnl Arificlal do Porte = Um grupo do opirdrias
5. T.C. P ;mpa:ldo o;::ﬂ‘.i b : d da Carcerslro o
rias dout

Alfatates — Sindlcato vires sactores

Philios Portugueso — Comitslie de trabathadoras

Conctrug8en Sorra, S.A.,L. — Comissde do trabalhad

Banedrias < Sindlcate, o confirmar -

Delogartos Sintticals do Motasinhos dos Descorroaas
dere 3 dn Palne do Arraste

Um grupo do apordrios de varias serragheos do madalrs

Adira - Comissdio de Trabalhad L i
< [; i grupo do osordrios da P .
Casa Veludo — Um grupo-de gpcfériaz Um grupe d- opardrios d: F::::?c“ao

CTT - Sindi apoio o i
posigdo que venha aserlomada ;Ui grupo de operdrios da Yuleano.
pelos trabathadores Il um grups de trebolhadores dos 1 L P

Oliveira & Ferreirinha ~ Con ;
errairinha ~ Coiv-ss8o de trabathadores 45 - Uni usunc d: epardrios rartannuuiras
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Os trabalhadores da Bfacec/Inel (sul) durante a sus luta inicial por me-
1hofes salarios e menos tempo de trabalho, decidiram em plendrio, de 8/6/7%
ndo fazer. trabalho estracrdindrio porque : :

1- Ao fazermos horas extras.estamos a tirar o trabalho a colegas desempre
gados & nesbe momento existem milhres de familias na miséria que correspon-
dem a outros tantos trabalhadores que precisam de emprego; &, quantos mais
desempregados houver, melhor o patrfo nos explora, pois pode arranjar sem-
gyghum trabalBdor aflito que se sujeitard ao mesmo trabalho por menos

inheiro, :

2~Com o0 mesmo trabalhador(sem mais ferramentas, sem mais locais de trabg
iho, sem mais encargos, etc.) o patrio conscgue recuperar o trabalho atra—
sado, talvez; para depois do trabalho feito nos -despedir. .

3~ Com as horas extra o trabalhador vai ficando cada vez mais escravisado
sem tempo para dedicar & famflia, sem tempo para se cultivar, senm tempo
para descansar,

4~ 0 patrHo comeca a fager o ordenado do trabalhdor com base no dinheiro
gue_ele ganha nas horas extras.,

5~ A fager horas extras estamos a +trair toda a classe trabalhadora ao
pensarmos na nossa posivel riquesa pessoal em detrimento dos intersses co..
letivos dos trabalhadores, ¢ mesmo assim afinal, com a falta de descanso
s6 vimos a cohtrair doengas que o patrio nunca vird a pagar.

6— Foi com o sangue derramado gue os trabalhadores conseguiram reduzir
os horarios dc -trabalho, :

7- Todos os tempos livres sfo poucos para nos orgenizermos e mnos libertar
mos da exploracfo capitalista,

Todavia esta decisfo nfo foi mumprida com rigor tendo-se aberto excep-
¢fo wara cortes de cnergic em fins dc scmana espedialmente na rede do Alta
ot P
Tens&fo, o que levou a abusos de toda a cspéeie por parte da empresa.
s P

. Posteriormente durante a luta eontra os despedimentos e o desemprcgo
durante a qual se obrigou a empresa a readmitir dois camaradas e a passar
a efectivos todos os trabalhadores eventuais, decidiu-se em 4Jan75 cumprir
com rigor a decisfo de nfo fazer trabalho extraordindrio,

Tendo um dos Dircctor:s da Inel nessa altura levantado a questfo dos
corteg de energiz nos fins de semana foi-lhe dite que a ompresa podia e de-
via resolver o problema sendo uma das solucBes possiveis a admissfo de nowos
operdrios para fazer esses trabalhos,

Em 21Mar75 a DireocgHo contactou a CDIT a fim de saber qual a suz posi-
¢8o em relagfo A& feitura de trabalho extraordindrio a realizar na subestae
¢80 do Pocinha.

Na. reunifio alargada da CDLT de sexita feira 21Mar75 reafirmou-se a deci-—

sZo de plendrio,

]

Entretamto voltendo a administracfo a repdr a questfo tent-ndo pressi-
onar os trabalhadores com insinuac¢les do tipo "de que casc o trabalho no R
Pocinho nfic serealizasse o cliente (CPE, Companhia Portuguesa de Electrici-
dade) consideraria o facto como sendo sabotagem econbmica e que daria ampla
divulgac8c ao assunto”. .
" A comissfip perante a gravidade do ‘problema convocou uma reunifio alar-
gada onde participaram todos os operdrios em sexrvigo na zona de Lishoa e
trabalhadores dos servigos num total de aproximadamente 350 pessoas onde o

" 2T % e - .
assunto foil annllzwuo.v (contlnua)
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No fundamental, verificou-se que esta oIensiva do patronats no sen
tido de levar os operdrios a recuar nas suas decisbes, surge no momen
to em que o8 trabalhadores de Lisboa comegam a estabelecer ligagles e
a unirem-se com 08 trabalhadores da empresa no Porto, para avangdrem
na luta contra o capitalismo. :

. No momento em que os trabalhadores se preparam para .levar &vante
um caderno reivindicativo que visa a unifo da classe operdria e per~:
mite a unificacHo dos trabalhadores do Porto com oS de Lisboa, a Admi
nistracfo tenta isolar os trabalhadores de Lisboa dos do Porto e iso-
Jar o8 trabalhadores da Efacec~Inel do trabaihadores/das outras em-
presas tal como ouiros sectores da burguesia, através dos seus meios
de informacgfo e dos seus partidos, j4 fizeram em relagfo a outras jus
tas lutes de trabalhadores: CTT, TAP, Manif. de 7 de Fev., etc,

Picou bem definida a posigdo dos camaradas presentes face a4 ques-
“t80 da sabotagem 3 economia dita "nacional"., Os trabalhadores sabem
gque num sistema capitalista essa economia de que tanto falam é a eco-
nomig daqueles gue gempre viveram da exploracfo e opressio da clgsse
operdria e que ndo é com a capa daVdemocracia" e.das "nacionalizagfes'
gue isto se altera, porque enquanto as classes+exploradas nfo conquisg
tarem o poder, nenhuma democracia nem nenhuma nacionalizacg8o represen
tam o ¥im da exploracfio mas tdnicamente uma modificacdo da sua forma.

. Face a esta andlise amplamente debatida pelos camaradas presentes
aprovou~-se a seguinte pPoposta: ) .

"Uma vez que nunca foi vededa & empresa solucionar problemas de
trabalho extraordindrio deste gdnero (criagfo de equipas,exclusivameg
te para resolver, admitindo portanto os elementos necessdrios a estas
equipas, ou utilizando trabalhaderes ja existentes e que aceitem este
+ipo de trabalho e admitindo movos para substituir os que poderdo fa-
zer parte destas equipas).. ’

Decidiu-se:

1 - Reafirmar o nosso ndo ao trabalho extraordindrio;

N

2 - Que seja elaborado um comunicado & populagfo a divulgar o pro
blema e a nossa tomada de posigfo. :

Lisboa, %1 de Margo de 1975
. A CDDT :

48

PONTOS APROVADOS DO CADERNO REIVINDICATIVO:

I

SEMANA DE 40 HORAS PARA A CLASSE OPERARIA

Como uma das mais profundas aspiracOes da classe operfria que tem
motivado as suas mais gloriosas lutas, IMPOE-SE A PARTIR DE 14-4-
75 A SEMANA DE 40 HORAS, SEM PREJUTZO DOS HORARIOS INFERIORES JA
PRATICADOS.

0 novo horadrio deverd ser praticado entre as 8 horas e as 17 ho-
ras.

IT
ESCALA PARA O PESSOAL DO INACTIVO

Exige-se a existé@ncia de uma escala de pessoal que vai saindo das
obras por motivo do seu trabalho acabar, por categoriasprofissio-
nais, para efeitos de mudanca de obra. Esta escala tem aposéibili
daue de troca de acordo com interessados. -

IIiI1
SANEAMENTO

ADecide-se tomar nas nossas maos o SANEAMENTO DE TODOS OS ANTI-OPE

RARIOS , SENDO AS DECISOES DE PLENARIO POSTAS IMEDIATAMENTE EM
PRATICA.

foram apresentados ao Plendrio dois processos de saneamento, ten-
do o Plendrio decidido o SANEAMENTO DOS ANTI-OPERARIOS SENHORES
MARTINHO E ORLANDO SOARES.

0s PgOCEssos,ESTio A DISPOSICAODOS TRABALHADORES JUE OS QUEIRAM
CONSULTAREM.
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Realizou-se no Sibado dia 19~4-75 a continuagzo do plendrio de
12~4 com a seguinte ordem de trabalhos:

19 Analise da posicd3o da Administragdg face &s propostas j&
aprovadas

29 Informagdes da CDDT da ida ao Porto e a proposta da Comissao
de Trabalhadores da Arroteia-Maia

-

32 Caderno Reivindicativo

19 ANALISE DA POSICAO DA ADMINISTRAGAO FACE AS PROPOSTAS JA APROV.

A comiss@o de trabalhadores informou gue apesar das mancbras divisio
nistas do patronato a combatividade da classe operdria nao diminuiu,
pelo contrarlo a sua unidade reforcou-se pois ser atacado pelo patro
nato & coisa boa , por isso em todos os locais de trabalho as 40 ho-
ras estao a ser aplicadas.

A necessidade de alargar a nossa luta foi tambem alvo das 1nterven—
coes de camaradas operarios que apresentaram a seguinte proposta:

PROPOSTA 1

12 Que se 1nten51f1quem os contactos com outras empresas -
para ge a luta seja unica, afim de que os problemas n3o se
jam s6 a nivel da Efacec mas sim a nivel de todas as empre
sas do pais.

29 Que a CDDT encabece os contactos com outras empresas.
(aprovado por maioria)

29 INFORMACOES DA CDDT DA IDA AO PORTO E A PROPOSTA DA COMISSAO
DA ARROTEIA-MAIA

A CDDT informou que se tinha deslocado a fabrica para uma reuniao
conjunta de todas as comissOes de trabalhadores da empresa, na qual
nao foi aceite a presenga da admlnlstragao

A CDDT constatou gue a grande maioria dos oper@rios da f£dbrica ndo
tinham conhecimento do caderno reivindicativo a nao ser atravez de
alguns pasquins partldérlos gque o deturpavam completamente,pretenden
do no fundo lancgar os operdrios da fabrica contra os de Lisboa. Os.
nucleos de orcanizactes politicas que tomaram tal posigao foram os
seqguintes: MDP/CDE PS PCP PPD.

Nessa reunifo a Comissdo de Trabalhadores da Arroteia-Maia auto-
criticou-se perante.l150 oper@rios por nao ter desenvolvido todus os
esforgcos no sentido de divulgar amplamente o caderno reivindicativo.

No plendrio a comissd@o de trabalhadores da Arroteia-Maia leu um co-
municado de auto-critica que publicamos em anexo e apresentou a se-
guinte proposta:
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PROPOSTA II

Aos trabalhadores do sector Sul.

Apelamos para que abandonem todas as acgBes unilaterais
e que se empenhem por todas as_lutas, incluindo as que
estdo eminentes ou em curso, ndo deixem de apresentar
o caracter unitdrio sem o qual numa frente unida contra
o capital n3o pode ser conseguida. Designadamente ape-
lamos para que o plen@rio a realizar em 19~4-75 suspen
da as decisOes previstas na ordem de trabalhos e gque
procure encontrar solugdes para a unificagio de todos
os trabalhadores da Efacec.

Uma ruptura no seio das massas trabalhadoras no seio

d a empresa a ocorrer neste momento pode provocar des-
~gastes irreparaveis.

As diversas intervengdes de camaradas operdrios do plend@rio pronun
ciaram-se contra esta proposta pela sua inoportunidade, que pode
objectivamente travar a luta no sector de lishoa. Nesse sentido foi
aprovada por maioria a seguinte proposta em desfavor da proposta
dos camaradas do Porto:

PROPOSTA III

1. Que se avance com o caderno reivindicativo no ponto
de saneamentos.

2. Que os restantes pontos do caderno reivindicativo se-
jam levados a plendrio no Porto no dia 3-3-75 afim de
que a Comissdo de Trabalhadores da Arroteia-Maia possa
fazer um amplo trabalho de esclarecimento na f£dbrica,
sendo esse plendrio expressamente para esse efeito.

3. Que no proximo sibado dia 26 a Comissdo da Arroteia
organize um plenarlo onde a Comlssao de Lisboa juntamen-

te com os operarlos exponham posigSes e desfagam boa~-
tos.

4. Que a partir de segunda-feira prox1ma a Comissao
da Arroteia-Maia faca uma sess@o de esclarecimento na
faébrica, preparatdria do plenirio de 26.

5. Que a Comissdo de Arroteia-Maia divulgue amplamente

; proposta feita a Lisboa e decis3ao do plenfrio de Lis-
oa.

6. Que os_trabalhadores da fabrica tomem posigd@io face
ds decisOes jid tomadas pelos trabalhadores de Lisboa.

Ainda sobre este assunto camaradas operfrios pronunciaram~se pelo
estretamento das ligacOes Porto-Lisboa. Nesse sentido foi aprovada
a seguinte proposta:

PROPOSTA IV

COMSIDERANDO:

1. A extrema necessidade de amplos conctatos entre os
trabalhador2s dc Norte e do Sul a fim de melhor se condu
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zirem as nossas lutas contra o inimigo comum- O capital.

2. Que os ultimos contactos;, quer com a Comlssao Cﬁ, quz;
com a comissdo Arroteia-Maia, vieram permitir esclarec

determinadas duvidas e divergéncias.

a i : S bjectivas - maior

3. Que estdo reunidas ‘as condigoes O S
interligaci@o, numa luta comum - para o estreltgmento das
relacOes entre comissOes para uma reestruturagao dessas
relagoes.
Propoe-se: R L
1 —pQue a CDDT estude conjuntamente com as gomlssogz iﬁ ’

i i ‘dhores formas -
Arroteia e se possivel a Jorro , as d _
var & pratica, desde j&, REUNIOES PERIODICAS INTER-COMIS

sOES EFACEC

2 - Que todas estas reuniles sejam abertas a t odos os
trabalhadores da empresa.

Tendo sido aprovadas as duas ultimas propostas passou-se de imedis-
to ao ponto 3 da ordem de trabalhos.

39 CADERNO REIVINDICATIVO
Saneamento

A comiss3o de inquérito criticou os trabalhos da Comissao de Exti;
@30 da PIDE/DGS por n&o ter sido ainda possivel obter 1nforma§ogzc
sobre possiveis ligagbes de trabalhadores da Ef§cec comAa PID éOiL
A Comiss3o de inquérito apresentou ainda a seguinte MOGCAOQ que
aprovada por maioria

0cE0

HA meses que foi enviada a lista de todos os ?rabalhado
res das empresas EFACEC/INEL (sul) para verificarem a‘.
possivel ligagdo com a PIDE/DGS e até agora todas gs ir
formagoes tem si do protelad as nao se tendo chegado ai-
sultados concretos. o
g: zrigalhadores da EFACEC/INEL reunidos em plenar19 ep
19-4-75, criticam a maneira como estac a ser condu21d9;
os trabalhos da comissao de extinsao_da PIDE/DQS e exi
gem a entrega de nomes implicados até Terga-Feira.

Devido ao adiantado da hora resolveu-se continuar o plenario no
proximo dia 3-5-75 conforme foi aprovado.

REUNIXO ALARGADA DE

Apés as informacSes, foi estabelecida a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. - Andlise e medidas a tomar perante as informagdes. dadas,
2, = Perspectivagio das 40 horas
Criagdo do grupo de trabalho para a reunifio com outras empresas
Saneamento
Caderno reivindicativo
3. - Planificag¢Bo de trabalho
Ida aos estaleiros
Marcag@o da sala

Andlise imediata e medidas a tomar

Face a estas informagoes analisou-se que em sectores reacionérios, al-
guns nossos fidis servidores do capital, que j& hi muito estavam des-
mascarados na empresa, esto novamente a levantar cabelo, devido & in-
stabilidade politica actual criada pela luta de classes em Portugal.Por
outro lado a classe operiria dentro da EFACEC, n8o tem prestado a de=
vida atengfo a estes lacaios, permitindo assim que eles levantem a caw
beca.

Os 70 camaradas presentes decidiram tomar as seguintes medidas: ° .
Elaborar um comunicado da ComissZ@o de Trabalhadores focando estes ca—
sos exigindo a admiss3o imediata da camarada de Fratel, o regresso do
camarada operdrio 3 Siderurgia Norte, desmascarar a posigio dos sindi=-
catos dos Desenhadores e de Escritdrio, etc.,

Por outro lado foi elaborada uma proposta que a seguir transcrevemos.

PROPOSTA :
Que em fungfo das informagaes sejam tomadas as seguintes medidas:
1 =~ Que a C.D.D,T, reuna as 8,30 horas de Segunda-Feira, 12,5.75, com
os inactivos,
2 ~ Que os elementos da comissBo, delegados sindicais dos Sindjeatos
de desenhadores e dos escritdrios convoquem uma reunido com todos os
profissionais destes sindicatos na Segunda~Feira, 12.5.75, de manha,
para tomar posig@o sobre as convocatdrias daquele sindicato, referen=
tes ao saneamento do Sr Martinho e Orlando Soares, ' .
3 = Que os restantes elementos da C,D.D.T. om conjunto com os inacti-
vos ma Segunda-Feira 12,5,75, de manh3, exijam ao elemento mais eleva—
do hierarquicamente das empresas presente nessa altura a resolugio dos
seguintes problemas e da forma indicada:
- Integragio como efectiva e a todo o tempo da camarada da limpeza
do Fratel e pagamento dos rectroactivos desde que saiu de Fratel,
- Ida para a Siderurgia Norte do operdrio que foi enviado para Lisg-
boa pelo Sr, Lagos, e suspensio deste sr, até ao préximo plenirio.
- Resolugdo do caso dos armarios.
~ Se até as 14 horas os casos focados nfo estiverem resolvidos que
se convoquem as oficinas e os estaleiros mais préximos de Lisboa,
para c¢oncentragao junto ao 76, nio deixando sair o responsivel das
empresas até os assuntos estarem resolvidos, .




COMUNICADO DA C.D,D,T, N¢ 30

4 - Posteriormente se necessario convocar todo o pessoal para um ple=
nério a realizar de urgéncia, .

5 = A C,D.D,T, deve fazer um comunicado no fim de gemana, com O con-
junto dos problemas aqui focados e desmascarar as posigoes assumigas
pelos sindicatos, pelos niicleos dos partidos e por todas as posigoes

anti-operdrias enquadrando tudo na situagdo geral que se verifica.

2. Perspectivacio de trabalho relacionado com 40 horas

: o 180 de comissbes, efec-
No seguimento das informagoes ceolhidas na reun € _
tuada na Quarta-Feira, foi dado conhecimento de duas propostas aprova

das, .
0s camaradas debrugiram-se sobre o seu conteddo e no final foi apro-

vada a seguinte proposta:

PROPOSTA
Que na reunifo de Domingo se apresente a seguinte proposta:

1 - Que se contactem pox escrito todas as comissSgs existentes, inde-
pendentemente da~sua linha politica de actuagdo. . . .

2 ~ Que essas comissoes se fagam representar nas reugioes entre comis
sdes, por elementos mandatados pelas suas comisgssoes, .

3 - Que os contactos por escrito sejam feitos por todgs as comissoes
que nesta reunifio se fagam representar como ?al. . . 5 da

4 - Que a carta de convocagdo, a cada comisgsao figure a indicagao de
todas as comiss@es a que forem enviadas,

/ /. /

COMISSAO DE DEFESA E DIREITO DOS TRABALHADORES DA EFACEC/INEL (Sul)

COMUNICADO N2 30

No seguimento do dltimo comunicado e da proposta transcrita no J.G.
n? 354, na quel se indicava formas de luta imediatas caso a adminisge.
tragio nic aceitasse as reivindicagdes formuladas nesta proposta, o
que na realidade aconteceu, pois o telex enviado A comissBo nio sa-
tisfez as reivindicagdes que fizemos. ’

Foi levado & prética a convocagdo de todas as oficinas e estaleiros
da zona de Lisboa, realizando-se a reunifio geral durante a tarde de
12.5.75. ) -

Na reunifio foi debatido o telex da administrag3o, a convocatéria do
Sindicato dos técnicos de desenho e o contaeto verbal do Sindicato
dos empregados de escritdrio, ambos A cerca dos saneamentos ji efec
tuados, -
Na andlise do telex, a classe operdria fez sentir que a posicao da
administrag8o nfo deixa qualquer ddvida sobre os seus-interesses,
uma vez que so quer admitir a camarada da limpeza a duas horas did-
rias, que vai proceder a um inquérito noe caso do .operdrio-enviado
do estaleiro para Lisboa, querendo desculpar o responsdvel da obraj
diz jé& ter chegado a acordo com o dono do armazem e prometeu resole—
ver o problema no mais curto prazo possivel, diz que estd a estudar
as disposigles legais sobre a distribuic¢io de armdrios nos estalei-
ros e val discutir o assunto com a CyDeD.To; por outro laado convo-
ca a comissZo para uma reunifio em conjunto com as comiss8es de Arro
teia/Maia e Porto, dia 15.5.75 as 15 horas para dar informagaes S0=
brea situagfo econdmica e financeira da empresa,

A classe manifestou inteiro apoio a proposta da reunilo alargada de
9.5.75, resolvendd nfo deixar sair o responsével mais elevado da em
presa, que havia ji 8ido retido no seu gabinete desde manha, efectnh
ando-se piquetes de vigiléncia durante dia e noite, -
Quanto & convocatdria Jdo sindicato dos téecnicos de desenho relacio=
nado 4om o saneemento do'sr. hartinho, foi distribuido na empresa
por uL: assistente operacional,sd a determinados técnicos. Toi Leti-
brade que as convocatérias tém sido enviadas pelo correio, que exis
tem nas empresas uma comissao de trabalhadores que é também comise=
sdo sindical e que o _seu conteddo e forma de distribuicio sectdria,
traidora e conduzia & divisfio dos trabalhadores que estho Ffiliddos
nesse sindicato,

Nesse sentido foi aprovada uma proposta e a deslocagio dos assisten
tes operacionais e os técaicos de desenho aguele sindicato para en~
tregar a proposta exigindo & direccfo sindical explicacgdes por tal
convocatdria,

Nesta reunifio alertaram~se ainda os trabalhadores de qu: haveria u-

ma nova reunifo dia 13,5.75 as 8 horas no mesmo local e que todos
0s que quizessem poderiam participar nos piquetes,




Cerca das 9 horas o Ministério do Trabalho §elefonou sugerindo que
a2 comissio deixasse sair o elemento responsavel pela empresa e que
no dia 13.5.75 2s 9 horas haveria uma reunifio de conjunto, A comise
880 declinou esta sugestZo informando que os trabalhkadores queriag
os seus problemas resolvidos directamente no local de traBalho, naoc
acreditando pela sua prépria experiéncia no M.T., pudesse solucionar
os problemas dos trabalhadores.
Verificou~se que a decisfio de nfio deixar sair o responsavel pelas
empresas nio era explicita quanto a questBes com o ind{ividuo estar
acompanhado, poder receber alimentos ou outras coisas a qualquer ho
ra, etc.
Para se definir tudo isto, realizou-se cérca das 22 horas uma reund
%o com os elementos presentes, tendo ficado aprovado ques :
~ HZo pode estar acompanhado, n2o podia receber pessoas com alimens
tos ou outros objectos a toda a nora, etc. . .
De mann® cerca das 9 horas foi feita uma reunido, nos depois de um
enquadramento geral da situagdo e dada a relagdo existente entre es
ta e o atraso verificado no trabaliho da comissSo de extingfo da Ex
PIDE/DGS, foi aprovada uma proposta no sentido da maior parte dos
trabalhadores presentes se deslocar a Caxias, exigindo a lista dos
implicados com a Ix PIDE/DGS~LF e ANP que existem nas empresas.
De regresso de Caxias_ cerca das 1k horas, a C.D.D.T. reuniu com os
presentes tendo sido dprovado regressar ao trabalho, ficandg 0s Ppie
quetes constituidos pelos inactivos e mantendo-se 0 Tresponsavel pew
las empresas retido até que a administragfo aceite as nossas reivin
dicagdes,
Neste momento comegou a verificar~se que parte dos quadros adminise
trativos e técnicos das empresas, contra o decidido na reunifo ante
riormente realizada pelas 14 horas e encontrados o director o direc
tor de servigo, permaneciam frente ao edificio do 76, numa atitude
de pretensa solidariedade para com 0 director comercial retido na
empresa, numa perspectiva de umanismo burgués, reacionario que pre-
tende chorar o facto do "Senhor Director" estar retido ignorando por
completo gque se essa situagao de facto existe é porque gqueremos exi-
gir que uma servente de limpeza, vitiva com L4 filhos com menos de 8
anos possa sobreviver contra a fome e a miséria do ordenado de 1,250
egcudos que a administracgio quer impor.,
De um lado, a classe operdria em luta pela defesa dos trabalhadores
" mais explorados ma via da sua emancipagio.
Do outro lado a burguesia minoritaria e reaciondria com todos esses
seus lacaios, apoiada pelo capital tenta organizar a sabotagem da
justa luta da classe operdria.
Mesmo que apoiada no seu aparelho de Estado consiga neste ou naque=
le momento tais intentos, a classe operdria Unica classe consequens
temente revoluciondria, vencerd, varrerd da face da terra a explo-
racgdio do homem pelo homem e atirard para o caixote do lixo da his-
t+4ria toda a2 moral e costumes vis e corruptos da burguesia explora=-
dora., Para tal, tem que olhar em frente, levantar a cabega ousar lu
tar, fracassar, voltar a lutar, fracassar outra vez, lutar de novo
até & sua vitdria, 2 implantagao da sua ditadura sobre a burguesia,
até & construgfo do socialismo e do bem estar do povo.

ih. FRENTE NA LUTA CONTRA O PATRONATO.
Lisboa, 13 de if.aio de 1975

A Co,D.DLT.
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A burguesia, e capital e a cemissfo.de extincie da PIDE/DGS

Ne seguimente de nesse precesse de luta, fei entregue na Cemi-
gstie @e extingde da PIDE/DGS em Setembre de ane passade, uma lis
ta- cempleta de tedes es trébalhadergs das empresas, afim de aéﬁ;
la Cemissfe investigarligag®es cem as erganizagdes fasciéfas. B

Durante tedes estes meses, em que permanentemente;vimés a seli
citar, pessealmente, elementes dquela Cemisséo,.estgldé cada ve;
vai retardande a entregas de qualduer dade. -

Assisgtindo nés, heje, a um precesse de conselidagﬁo do ﬁoder
pela burguesia e & revitalizagfo do capital, quer pelas‘naéiona~
lizagBes do capital nacienal, quer agora tHo propagandeada "bata
lha-da produg@io", quer fazendo crer que caminhames'a passos lar:
gos para o "socialismo", os trabalhadores da EFACEC/INEL (sul)
sentinéo—se completamente cercados, através de manobras de divei
s&o, pela administragiio das empresas, que a todo‘o{cﬁSto quefem—
esconder e manter s reles lacaios que serViramdéé drganizaéﬁes
fascistas e servindo estas, bem serviam as empiesé%] tenta fazer

. . . g
esquecer a classe operaria e aos trabalhadores o saneamento poli
tico. ' ' o o

E de tal forme todo este processo se avoluma & nossa volta- que
ontem, os operé?ios e trabslhadores, no momento em Lisboa, deci-
diram em reunifio deslocar-se ao reduto sul de Caxiaé‘paré pedir
contas & ComissBo de extingdo da ex. PIDE/DGS.

E é sobretudo desta visita e das conclustes que delas extrai-
mos, que com este comunicado, pretendemos por a claroc alguns poh
tos daquela Comissdo. ' -

Em primeiro lugar, segundo a pessoa encarregada de investigar
0 nosso processo, uma.das razbes da demora de encontrar nomes, é
devido a, por razdes de seguranca os ficheiros tiveram que ser
transferidos para Caxias., Isto porque da sede, na Aﬁtéﬁio Haria
Cardoso, desapareceram misteriosamente (2) alguns proceésos. |

(continua)
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(continuagso)
Em segundo lugar, reflectindo a actual situag¢io nacional, as

lutas entre facgBes partiddrias no seio da comiss#o sZo um dos

entraves para O DESMANTELAMENTO DAS ORGANIZAGOES FASCISTAS.

Do mesmo medo fe verifica, que a burguesia tem uma necessidad
e imperiosa de os nomes desses colaboradores directos _das organi

PASCISTAS ndo sejam revelados.

Em terceiro lugar, hd grandes contréﬁigﬁes entre a ctpula da
referida comissfo e os que nas suas bases de desmantelamento tra
balham. De tal modo, gue tudo anda emperrado.

E tal como nos foi dito, detectam~se informadores da PIDE/DGS
que em determinados casos, e sob determinadas. influéncias politi
cas, e n3#o sb, se faz por ficarem escondidos, esguecidos.

Mais, em determinada altura, fol detectade um informador do

quadro da empresa Inel, e que agora ndo aparece (?) ...

Por outro lado, atribui-se tanta importancia, por parte da Co
misg8o de extingBo, a0 problema do desmantelamento das estrutu:g
g8 fascistas nas empresas, que ao pedirmos para falar com a mais
alta patente militar daquele servigo - Major Vargas -, este se
escusou, dizendo gue tinha assuntos mais importantes entre mEos,
mas com a insisténcia dos operarios verificou-se ser o seu almo-

¢o esse assunto mais importante.
Perante. tudo isto, nés interrogamos-nos perante a situagBo:

Estara alguem, ou alguma forga, interessada na formagio de um
a nova policia politica, que se va apoiar nos ficheiros ja exis—
tentes sobre anti-fascistas, e nos informadores da PIDE que n#o

sBio revelados, mas que quem estiver interessado, os encontra?
N#o andam a todo o custo, as empresas importantes, a tentar
esconder os seus colaboradores, nomeadamente funcionarios superi
. N R ;
ores, que estavam ligados as organizag¢les fascistas?
Isto porque na actual sociedade burguesa, capitalista, os pa-
tres querem contipnuar a gerir as suas empresas, acompanhados po

r esses lacaios.

JA MAIS A BURGUESIA LNTREGARA OY SEUS LACAIOS AO PROLETARIADO!I!!

Os trabalhadores da EFACEC/INEL (sul)

Lisboa, 14 de Maio de 1975
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COMISSAO DE DEFESK 5 DIRETTOS DOS TRABALHADORES - COMUNICADO N232

PLENARIO DE 16-5-75

PROPOSTA 1

CONSIDERANDO:

1 ~ Que o Sr. Lagos tem sido um dos principais agentes dos patrde
S, € que a sua actividade se caracteriza fundamentalmente pe-
las tentativas de originar divis®es entre operdrios e tambem
entre tecnices.

2 - Que o que foi apontado anteriormente é muitissimo visivel na
sua actuagd@o nos plendrios, em que se comporta como um verda-
deiro arruaceiro.

3 - Que em vez de tentar esclarecer os operdrios sobre as activi-
dades da CDDT, tenta dividi-los atraves do agrupamento de al-
guns operarios na célula do seu partido, e incitando~os a vi-
rarem~se contra a CDDT.

4 - Que ha toda uma série numerosa de questBes com eperdrios e qu .
e se fossemos a enumerd-las aqui teriames que encher muitas
folhas destas propostas.

PROPOMOS : .

1 - A suspensBo imediata do Sr. LAGOS, de tods e qualguer activi;

dade dentro da empresa. ( 300 votos a favor, 69 contra, 73 °
abstengBes ) A

"2 - Que se instaure de imediato um inquérito &s suas actividades,

inquérito este dirigido pela CDDT, e que o relatério dessas
actividades seja levado a plenario para t0dos os camaradas to
marem decisﬁes; que no minimo de uma semana de antecedéncia ;
eja distribuido a todos os estaleiros e escritérios, o proce:
8s0 para que todos os camaradas possam intetbrar-se dele e nho
haver duvidas guando se for tomar uma decisfo, (432 @ favor,
0 contra, 4 abstengbes)

PROPOSTA 2

CONSIDERANDO:

1 - Que‘a existé@ncia de alguns problemas - vencimento da camarada
de Fratel, a pessoa do Sr. Lagos, a n#o existéncia de arméfio
s paranos estaleiros os operdrios guardamem 8 roupa - levou a

(continua pag. seg.)

59



(continuagio da pag. ant.)

reuni@o alargada na seita~féira, dia 9-5~75 a tomar a posgiglo ja

do‘conhecimento de todos. ’

2 - Que novamehte a administragio estando conhecedora da situacio
politica que‘o pais atravessa e que é nitidamente de avangc
do imperialismo americano, estd a tornar artificial tqdo egte
conflito, pondo agora como condig8o0 para negociar a autoriza-
GHo de saida do eng.'Chicaﬁ - e isto para ganhar tempo ¢ para
tentar dividir os trabalhadores e 1§ngar alguns contra a CDDT

3 - Que face novamente & situag¥o politica, as entidades civis (
Ministério do Trabalho) e mildtares (COPCON) nada fazem_pelos
trabalhadores, indo até contra algumas das nossas decisGes, e
que neste momento a fdnica poszibilidade de as entidades nos
prestarem colgboragio serd trazer & Rodrigo da Fonseca qualqu
er pessoag com poder de deciso.

4 - Que ha tentativas deliberadas para nos fazer entrar em greve.

PROPOMOS:

- Qué todos os camaradas reafirmem a posi¢Bo assumida na dltima
reuniﬁo-alafgada, 0 que significa que o eng. Chicau sd abondo
nari o seu gabinefe, ap6s terem sido aceites os pontos reivin
dicativos apresentados neste processo. (VOT0S: 401 a favor,25
contra, 27 abstengdes)

PROPOSTA 3

CONSIDERANDO:

- Que a luta desenvolvida pela classe operaria na EFACEC/INEL
(sul), desde a greve de dJulho, tem sido das mais claramente
tem vincado a contradigdo inconciliévql entre o proletariado
e a burguesia.

" - Que todas as posigles que o aparelho de estado pds-25 de Abril
tem tomado em relagko as lutas da classe operaria no pais, t§
m sido no sentido de unir o proletariado & burguesia (que ago
ra se diz "democrata" e "progressista"), ou seja, conciliar o

que é inconcilisvel.

- Que n#o s#o opérérios nem camponeses que estdo no governo, ma
s sim doutores e oficiais de alta patente, legitimos fepreseg
tantes da pequena e média burguesia, histéricamente reacciond
ria e que, por consequéncis, toda a informag3o (imprensa, Ta-
dio, televis3o, etc) estd sob o controlo daquela classe,

(continua)
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(continuacso)

- Que, em consequéncia do anterior,

todas as lutas consequéntes da
classe operdria e do proletariado

rural sdo escondidas e defor-
madas por aqueles orghios de informac&o e 86 é dadg ampla divyule
gag8o as lutas mais atrasadas e que servam dbjectivame
8 sim, os interesses da classe burguesa no poder e de
reaccionarioes.

nte, essg'
todos os

Que, finalmente, todos os partidos da burguesia (defendem eles

aberta ou veladamente © imperialismo americane ou o imperialisg-
mo soviétice), nos pontos mais baixos da luta da classe epeférg
8 a se combatem entre si na disputa do poder, mas quando a clagse
operaria avanga vigorosamente todos eles se unem no fundamental.
para o combater,

PROPUE-SE: -

- Que seja formado um grupo de trabalho para elaborar um comunica

ie & populagBio nos seguintes termos gerais: '

1 ~ Uma curta introduglo & luta de classes como geradora de toda a
evolugdo histérica das sociedades;

2 - Um resumoe da nossa luta desde a greve de Julho até & situacho
actual, vincando claramente que esta evolugtio se deve ao tam—
bém -evoluir da consciencis de classe do proletariado e da con
sciencia da sua revolucionaria missfio historica;

3 - Descrig#o dos acontecimentos’ desde 22 feiraj

4 - ConclusBes politicas de todo este procegso de luta, dando~lhe
uma clara prespéctiva da classe, onde n&o é possivel qualquer
tipo de conciliacg&o com a burguesiia; explicar claramente que
‘todms as posigBes de classe e oportunismo partiddrios se cla-
rificam no agudizar da luta; que o aparelho de Estado actual
continua a ser ligitimo defensor do sector menos conservador,
todavia reaccicnarie, dg burguesia e que, sé quando o prelets
riadeo se organizar e levantar como um 86 homem e tomar pela
forga o estado burgués que o oprime, ele cdhséguiré implantar
um regime em que a palavra Socialisme n3o seja uma palavra vE
berrada pela burguesia para melhor mascarar os seus interesse
de classe reacciondria. '

383 a faver, 1 contra, 21 abstengBes

Aprovade por maioria que o grupo de trabalho serfa constituido na
base des operdrios da Comiss®o.
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1.

1.1 - CLASSE OPERARTA

"1.2 - EMPREGADOS DE ESCRITORIO E CORRELer

-~ TABELAS SALARIATS

. CADERNO -REIVINDICATIVO

D08 TRABALHADORES DAS EMPRESAS EFACEC/INEL (SUL)

RELVINDICAGOES APROVADAS EM PLENARTO REALIZADO EM 2:7.75

"Encarregado s..ieeeeeen... 10.000$
Oflclal srsressesiiiaaaee. 9,0008
Pré-Oficial sedesiiianiees  8.0008
Ajudante ..oviiiinialin.. 7.0008:
Aprendiz ...........0000.. 6.0008
Serventes ou Manobras, Guar - -

das e Motorlstas cevecess  8,000%

a) Decidiu-se a ab07¢gao da cate-~ "
* goria de chefe de equipas

B)'Os actuais chefes de equipa nio
passam a encarregados.

¢) A tabela acima indicada & para
um horirio de 40 horas.

d) Duracio de catesorias:

Aprendiz a AJudénte veee 2 anos
Aaudante a2 Pré-0ficial . 2 anos
Pré-Oficial a Ofieial .. 1 ano

Todos os profissionais que ji
tenham os tempos de permanéncia
atrds indicados numa das catego
rias passam de imediato & cate-
goria seguinte.’

TIVOS

Chefe de secgio tereneea.. 10, 0008
Sub-chefe, Fiel armazem -« 9.500%
Correspondente em llngu

estrangeiras, Tespurclro,

Caixa, Secretarla 19, EBs

crlturarlo Aaudpnte Fiel

armazém e Vendedorcs ceee 9.0008%
29, Escrlturarlo, Cobrador 8.500%
39, Escrlturarlo, Telefonig

ta e Dectildgrafa ....... 8.000%
Continuos e Porteiros .... 7.5008
Estagidrios (mais 18 anos)

22, AN0 tiirerinnnnnannn. 7.000%
Estagidrios 218 anos) 12 ano 6. 5008
Praticantes (Paquetes mencs,

©18 aN0B) srereneenannnn.. 6.0008

11.3 -

TECNICOS DE DESENHO E_ASSISTENTES
B NSy ¥y
OPERACIONAIS

Praticante, Operador helig

grifico (1° e 29, ano) .. 6.000§
Tirocinante, Qperador helip.

grifico (39. e 42, ano) .. 7.000%
Desenhador 12, ano, Arquivig

ta técnico, Assistente Ope~-
racional 12. aN0 seveseves 8.0008
Desenhador e Assistente Ope-
racional com mais de 1 ano 9.000%

Projectista seis.eesoss.....10.0008

Duraclo de categorias:

S50 admitidos como Praticantes de

" Desenhador e Assistente Operacio-

1.4 -

1.5 ~
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nal, os Profissionais que nZo pos
suam o curso industrial.

S80 admitidos ou passam a Tiroci-
nantes os profissionais com curso
industrial.

Passam.a ~ategoria de Desenhador
de 19, ano ou Assistente Operacio
nal 12. ano, os profissionais que
permanecam dois anos na categoria
de Tirocinantes.

DIREITOS ADQUIRIDOS

Este caderno reivindicativo nfo im
pllca a perda de quaisquer direi-
tos ja adqulrldos salvo as deci-~
s8es de plendrio..

PROIBIGAO DE AUMENTOS INDIVIDUAIS

4 pertir desta data s3o proibidos
os aumentos individuais ou por seg
tores, bem como quaisguer premlos
surdas ouw gratlflcagoes e é aboll—
da a isengZo de horario de traba-
lho, nas condigBes .de retirar a
verba correspondente,




2.

- SUBSIDIO DE DESLOCACAO

Exigem~-se condig8es de deslocagdo

iguais para todos, com subsidio de
deslocagdo igual para todos e cor

respondente a 25% de 10.000§ (or—

denado de encarregudo), sem pIEJul
zo das regallus ja adguiridas.. Is.

to pressuuoc a2 recusa da directriz
d6 patrfio sobre a.verba que preten
de estender ao sul.

MAPA DE FERIADOS

Exige-se a existéncia de um mapa
de feriados Unico para todos os
trabalhadores da empresa. Essa ma
pa contém todos os feriados ofi-
cizgis e os habitualmente concedi-
dos pela’ empresa.

Exige-se ainda o feriado de 18 de
Janeiro (Soviete da karinha Gran-
de) em vez dos feriados profissio
pais .

DIA DO ELECTRICISTA E DO METALUR-
GICO DO AKO DE 1974

Pagamento dos dias do Electricista
e do Metallrgico aos profissionais
que o gozaram e o seu direito aos
operarios que os n¥o gozaram.
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5.

T.

- TRABALHO EFECTIVO

Todos os trabblhadores s2o admiti
dos como efectivos e é proibido
qualguer despedimento. conforme Ja
anteriormente imposto 3 adminis-
tragdo pelos trabalhadores.

- PAGAMENTO DAS VERBAS RETIRADAS

“DEVIDO A PRATICA DAS 40 HORAS

Exige-se o pagamento integral das
verbas que tem sido retlradas E:1
classe operarla, devido 2 pratlca
das 40 horas. O pagamento serd
feito na base dos vencimentos até
agora existentes.

- RESPOSTA DA ADMINISTRAGAO

S80 dados 8 (oito) dias 3 adminig
tragfo apds a entrega do caderno
reivindicativo para que ela nos dé
uma resposta.

Lisboa, 8 de Julho de 1975.

A C.D.D.T.

PLENARIO REALIZADO NA VOZ DO OPERARIO EM 1/8/75

Realizou~se na Voz do Operario um plendrio que teve a presenga
de 540 trabalhadores. Como ordem de trabalhos aprovou-se o seguinte:

1- Questio da CDDT

2~ Cadernoc Reivimdicativo

So se discutiu o 19 ponto

Apos virias intervengGes em que se p0s em causa o funcionamen-—

to da CDDT, aprovaram—se as seguintes propostas:

PROPOSTA NQ 1

Que as futuras reunioces alargadas com a CDDT sejam unica e
exclusivamente destinadas a camaradas operarios, independentemente
da pequena e média burguesia dentro da empresa se identificar ou nao

com a actual luta da classe operaria.

PROPOSTA NOQ 2

Considerando:

1~ Que as diverg@ncias entre os camaradas da CDDT, n2o possi-—
bilitam entendimento entre eles.

2~ Que sem unidade entre os elementos da CDDT os interesses
dos operarios nao .saoc defendidos.

3=~ Que a divisio entre os operarios de vanguarda, deve-se es-—

sencialmente, a2 influfncia nas reunioes de elementos n3ao operarios.
Propoe-se:

12 ~ Que sejam destituidos todos os camaradas que compodem a
CDDT.

29 - Que seja nomeado um grupo de trabalho para preparar as.
eleig0es para nova CDDT conforme rezam os estatutos.

32 ~ Que até & eleigio da nova Comiss3o, e para que essas elgi*
goes sejam bem preparadas, o grupo de trabalho .nZc deve avangar cqm
o Caderno Reivindicativo, nao deve representar-nos na Intercomissoes,
devendo preocupar~se essencialmente com as eleigses, que devem rea-
lizar-se no mais curto espago de tempo.

49 - Que as reunices alargadas so possam ser marcadas pelo
grupo de trabalho, e para tratar de assuntos propostos por esse grupo

5¢ - Que os camaradas agora destituides deverio dar as informa-
goes que lhes sejam pedidas pelos camaradas do grupo de trabalho no-
meado., '

62 = Que os elementos na posse dos camaradas agora destituidos,

" L

- .
devem ser neste periodo devidamente preparados, para serem totalmente
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entregues aos camaradas que vierem a constituir a nova CDPDT.
79 - 0 avango ou nio do Caderno Reivindicativo sera decidido em

plenario depois da formagao da mova CDDT.

(Proposta dos estaleiros CS/CI e CS/EL do Algarve)

PROPOSTA NQ 3

Proposta aprovada por unanimidade em RL para ser lida em plenz~-
rio. -
Considerando:

Que o funcionamento deficiente na actual Comissao tem contri-
buido decisivamente como principal factor de divisdo de todos os tra-
balhadores em g6yrio» da classe operaria, e mesmo no seio da classe,
caracterizando-se por posigOes esquerdistas e andrquicas que se re-
flectem nos seguintes pontos:

1- Nao perspectivagao de uma forma de luta pelas 40 horas sema-
nais para a classe operaria, o que contribuiu imenso para a desmobi-
lizagao dos camaradas, e faz com que eles deixem de sentir essa real
necessidade, contrapondo os seus problemas monepérios, que com 0S
descontos inerentes a pratica desse bordrio se agudizam.

2~ Preocupagao com problemas de outras empresas deixando os
nossos para 29 plano, e até a nivel politico nacional como se a Efacec
fosse algum partido e a sua comissao de trabalhadores o Comite Central

3- Rgpegaggo do papel dirigente da Comissiao, que sendo eleita
pelos trabalhadores e portanto da sua confianga, jamais deveria ser
comandada pelas reunices alargadas, mas sim apresentar perspectivas
para que em plenario ou reunices de sector, os trabalhadores tomenm po—

sigoesm e. possam pedir responsabilidades 4 Comissdo ou mesmo revogi-
~la, se assim se achar necessario, que desta forma nao se pode fazer
visto haver o escape de serem as reunioces alargadas a decidirem.

4~ Desenfreado esquerdismo na condugao das lutas, afastando tec-
nicos e administrativos, como se apenas a classe operaria conte e
aqueles sejam paisagem, equecendo que conforme na classe operaria
existem traidores tambem na pequena e ate na media burguesia, existem
elementos que se querem unir 3 classe operaria e néds precisamos deles

5- A resolugido dos problemas imediatos que nos afligem, factor
decisivo para a uniao dos trabalhadores em torno da classe operaria
nio tem sido um facto, sendo isso uma das principais atribuigoes de
uma Comissao de Trabalhadores. }

6r Considerando tudo isto, e ainda que a Comissdo sendo compos-— -
ta por 13 elementos nunca comparecem todos ao trabalho, e dos que com-

parecem, alguns n3o desenvolvem qualquer trabalho.

0s 'tlzabalhado;jee de RL reunidaes emw 31/7/75, decidem aprovar-a
seguinte propsta e apresenti-la so plen3rio, para que a assembleia se
pronuncie.

1- Que a assembleia se pronuncie sobre a imediata dissolugdo da
Comissao, due pela desmobilizacio dos camaradas ultimamente, esta pro-
vado mais uma vez ndo funcionar convenientemente.

2~ Que seja nomeada uma Comiss3o Ad hoc conforme consta do ponto
2.6.4, dos nossos Estatutds, e convocard novas eleigbes para a CDDT.

3~ Que em relagio ao ponto 2, e atendendo a0 actual momento em
que es;ﬁAgrande niimero de camaradas gozando ferias, que o que consta
ne ponto 2,6.4 dos presentesestatutos, seja alterado para 7 semanas
o prazo das navas eleigdes, e para 5 semanas o pPrazo para a apresen~
tagao das listas.

(Proposta aprovada por unanimidade)

A proposta 3 dos camaradas da RL, foi aporvada para discussao,
mas ndo foi votada em virtude dos pontos que nela constavam, terem
sido aprovadds na proposta 2.

" PROPOSTA' N? &

Que o grupo de trabalbo para preparar as eleicles conforme dizem

s estatutos, seja constituido pelos seguintes camaradas:

» Balsa (cs/c1)

- 8& (cs/c1)

- Valdemar (cs/c1)

— Manuel Duarte  (QL2) )
- Feliciano (Tec. Inel)

- Jorge Agostinho (CS/CI)
- Ventura Moura (CS/EL)
~ Suvixas (Administrativo)

- Antunes (cs/ci).




RELATORIO BO GRUPO D TRABALHO SOBRE OS.RESULTADOS DAS EIEIGOUES. 4- A C.D.D.T. eleita até final de 1975, fica portanto
REALIZADAS NA SOCIEDADE "ALUNOS DA APOLO", EM 6/9/75, constituida pelos seguintes trabalhadores:

1~ NUMERO DE VOTANTES:

‘OPERARIOS CS/CI:

— por presencas no plendrid........e.-.. e o242 JOAQUTH 7. BATSA ot

- ‘eor ndencia e . R R LT T
o corrz:iZéﬁédos . 173 FERNANDO P. LAZARO...veveneee.s 5572
.‘éééAﬁ 7 415 - JOSE M. MENDES....vurnsvoaaaass 7925

2- RESULTADOS ELEITORAIS: ' . . OPERARTOS GS/EL:
LISTA MAM ..\ e ssvsmemessnanoscansoanesssnees128
TISTA MBM, . seuvueresnnerennsenanonsennnsesss26T
“Votos nulos e com falta de declarago...... 20
: TOTAL. e sersanonseeandld

JOAQUIM V. MOURA.v.evvvvaneawas 1725
JORGE L. RODRIGUES....ve000000a 5635
ANIBAL J. A. PESSOA.....vvese0s 5517

. PERCENTAGENS : OPERARIO CS/VA:
~LISTA "A"...eeuonennnan..30,84% : VITOR S. SANTOS....eevuensnen.s TT72
 <LISTA "B".......... ceve...64,34% ,
. ' ~Votos nulos e com : OPERARIO CS/RL:

falta de declarag#o....... 4,82%

i JOSE 4. L. ALBUQUERQUE......... 643

3- VOTANTES POR _SECTORES

T GPERARTOS FORA DOS MAPAS (a)........... (28) 6,75% OPERARIO CS/OL: .
n gs/CI .. (140) 33,74% . JOAO M. CAEIRO RODRIGUES....... 5042
" CS/ELeveneennnecn. cereeseee-ne.(40) 9,64%
" CS/0L........ trrirserneeneane(2T) 6,50% ADMINISTRATIVO:
", CS/RDuerennen. ceerrasereneesaa(18)  4,34% JOKO F. SEIXAS..eeuvereeearasss 8923
o INEL. e ervnennnes ciersieneninewa(4) 0,96%
TOTAL OPERARIOS.........(257) 61,93% DESENHADOR :
) . RUDOLFO GIL COSTA........ o000 8783
( -INEL (Tec., Adm. & Des.)..ceevnnnsnseawn.(55) 13,25%
| ~BFACEC ( " ) P ee-..(103) 24,82% TEC. INEL:
TOTAL ( Tec., Adm. e Des.).uv.ce.on..(158) 38,07% DAVID L. -L, SANTOS...... seeees . 8921
(a)=~ Operarios gque embora sendo do Sul, estfo a frabalhar
: TEC. EPACEC:
10 norte, nfo constando portanto os seus nomes nos
_ : A ISRAEL LIMA BARROS......... .... 9505
mapas de pagamento sul.
CONSTITUIRAM 4 MESA ELEITORAL
HORACIO DOS SANTOS S£
Ef JORGE MANUEL VAZ VENTURA
" RUI BENTO ANTUNES
FRANCISCO JOSE MAJOR PINHEIRO
VITOR SILVA SANTOS
7 73




PLENARIO REALIZADO EM 25/10/75 COM 287 CAMARADAS PRESENTES

4~ A C.D.D.T.veleita até final de 1975, fica portanto

Ordem de Trabalhos aprovada: - constituida pelos seguintes trabalhadores:
~  Ponto previo para informagoes pela CDDT
19 Caderno Reivindicativo ‘OPERARIOS CS/CI:
29 C.P.I. {(Eleicio da Direcgao) JOAQUIM J., BALSA...veveeveens.. 8812
39 Eleic3o do grupo centralizador do Controle Operario FERNANDO P. TLAZARO...0.evs.vuss 5572
49 Caso Lagos o ' JOSE M. MENDES..vesuesesesssass 1925

50 Inter-Comissoes
- - .. - = . OPERARIOS CS/EL:
A CDDT deu informagoes sobre a negagao da administragao a aplica- ] ,
gao do CCT dos FME e das diligéncias feitas mno Ministerio do Trabalho, JOAQUIM V. MOURA. . evsesvaneseass 1725

para fazer respeitar o CCT dos Fabricantes de Material Eléctrico. : JORGE T,. RODRIGUES....evess0sas 5635
) B ANTBAL J. A. PESSOA..+vsveseees 5517
Foi aprovada uma proposta em relagao 3s medidas a tomar conjunta-

mente com os camaradas do Norte. (A) , OPERARIO CS/VA:

(A) Considerando que : R _ VITOR S. SANTOS.vevescoassosnses 1T72
Devido ao facto de cada um dos problemas (Previdencia; Stocks, _
Contrato de Trabalho) saoc problemas comuns, isto e, tanto afectam
os trabalhadores .do Sul como do. Norte; ’ '

OPERARIO CS/RL:

Propomos: f JOSE 4., L. ALBUQUERQUE......... 643
19 Que imediatamente a CDDT promova reunioes com as restantes
Comissbes das empresas, para analise dos problemas em causa. OPERARIO CS/OL:

29 Que a CDDT informe todos os trabalhadores das conclusoes a - _
que chegar, para posteriores medidas a tomar, se possivel conjun { JORO M. CAETRO RODRIGUES....... 5042
‘tamente :com.os restantes 'krabalhadores das Empresas.

E ADMINISTRATIVO:
i Foi aprovada como adenda ao CR uma proposta dos inactivos, refe- JOED F. SEIXAS . vveevevens . 8923
| rente & escala e sobre os operarios que entram de ferias. (B)
| (B) Adenda ao Caderno Reivindicativo o DESENHADOR :
90nsi§erand8 que dado continuar-se a v?rificar que a e?cala‘de RUDOLFO GIT COSTA.....0envss... 8783
inactivos nao tem de certo modo resolvido o problema, isto e,
continuam a exiscir previlegiados e fugas 2 escala de inactivos.
Propoe-se: TEC. INEL:
19 Que todos os camaradas possam fazer trocas na escala de inac- DAVID L. L. SANTOS.......v.0... 8921
tivos, desde que seja do seu interesse, invertendo no entanto, a
posigdo,r na escala de inactivo dos camaradas interessados. . TREC. EFACEC:
A troca deve ser feita com os camaradas seguindo a ordem da es- _
aln ISRAEL LIMA BARROS.....veeve... 9505

29 Que todos os camaradas se apresentem mo inactivo, quando do
gozo das ferias anuais e entre na escala de ‘inactivos.
a) Que da obra seja informada a secggo de pessoal e ferramentas,
e que de imediato avancem camaradas do inactivo para preen- : HORACIO DOS SANTOS SA

cherem os lugares nas obras -
b) Que, se quando esses elementos regressarem de ferias e na JORGE MANUEL VAZ VENTURA

CONSTITUIRAM 4 MESA ELEITORAL

obra onde se encontravam antes, nac tiver sido ocupado o seu RUI BENTO ANTUNES
lugar, este deve seguir para a mesma obra. | ’ FRANCISCO JOSE MAJOR PINHEIRO
39 Est ta na ad i o
a proposta nao abrange encarregados ou equiparados quando : VITOR SILVA SANTOS

responsavel pela obra.
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PLENARIO REALIZADO EM 25/10/75 COM 287 CAMARADAS PRESENTES

Ordem de Trabalhos aprovada:
-  Ponto previo para informagoes pela CDDT
Caderno Reivindicativo
C.P.I. {Eleicgdo da Direcgao)
30 Eleig3o do grupo centralizador do Controle Operario
Caso Lagos g

50 Inter-Comissoes

A CDDT deu informagoes sobre a negagao da admlnlstragao a aplica-

cao do CCT dos FME e das diligencias feitas no Ministerio do Trabalho,
para fazer respeitar o CCT dos Fabricantes de Material Electrlco.

mente

(A)

rente

(8)

Foi aprovada uma proposta em relagao as medidas a tomar conjunta-
com os camaradas do Norte. (A)

Considerando que @

Devido ao facto de cada um dos problemas (Prev1denc1a, Stocks,
Contrato de Trabalho) sao problemas comuns, isto e, tanto afectam
os trdba‘hadores do Sul como do. Norte,

Propomos: . -

19 Que imediatamente a CDDT promova reunioes com as restantes
Comissoes das empresas, para analise dos problemas em causa.

29 Que a CDDT informe todos os trabalhadores das conclusoes a
que chegar, para posteriores medidas a tomar, se possivel conjun
‘tamente :com.os restantes trabalhadores das Empresas.

Foi aprovada como adenda ao 'CR uma proposta dos inactivos, refe-
3 escala e sobre os operarios que entram de ferias. (B)

Adenda ao Caderno Reivindicativo

Con51derando que dado continuar-—se a, verificar que a escala de
ijnactivos nao tem de certo modo resolvido o problema, isto e,
continuam a exiscir previlegiados e fugas 3 escala de imactivos.
Propoe~se:

19 Que todos os camaradas possam fazer trocas na escala de inac-
tivos, desde que seja do seu interesse, invertendo no entanto, a
posigdo, na escala de inactivo dos camaradas interessados.

A troca deve ser feita com os camaradas seguindo a ordem da es-
cala. ’ C

29 Que todos os camaradas se apresentem mo inactivo, quando do
gozo das ferias anuais e entre na escala de inactivos.

a) Que da obra seja informada a secgao de pessoal e ferramentas,
e que de imediato avancem camaradas do ‘inactivo para preen-—.
cherem os lugares nas obras

b) Que, se quando esses elementos Tregressarem de ferias e na
obra onde se encontravam antes, .nao tiver sido ocupado o seu
lugar, este deve seguir para a mesma obra.

39 Esta proposta nao abrange encarregados ou equiparados quando

responsavel pela obra.
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Que os camaradas da Comiss2o,quando no inactivo, devem avangar
para obras. que 'situem em Lisboa ou nas proximidades, para que
sua participagZo na Comiss3o seja efectiva.

O0s camaradas da Siderurgia Norte apresertaram uma proposta da

qual s0 o primeiro ponto fol aprovado. (C)

(©)

Proposta dos camaradas da §
iderurgia Norte com o ponto apro
Considerando: ? provade

1- Que desde que a actual Comissao entrou em fungao se tem ve~-
rificado tentativas de bolcote ao trabalho que a mesma tenta
desenvolver;

2- Que nas ultimas eleigaes nao foram votados apenas nomes de
pessoas, mas especialmente programas de acgio de trabalho;

3- Que.um? vez eleita democraticamente o programa da lista B
pela maioria e obrigagdo de todos os trabalhadores e muito mais
daque}es que teimam em autoproclamar-se de mais esclarecidos
cumprirem rigorosamente com as directrizes tragadas no mesmo
programa pois doutra forma nao estao a fazzer mais do que tra-
varem as lutas empreendidas pela classe operaria.

4~ Que o direito ao trabalho & um dos pontos fundamentais da
luta dos explorados e que a boicote a esse direito na empresa
nao se verlflca so0 atraves do capital,
certos sectores da empresa.

Propomos:

Que sejam repudiadas tais atitudes.

mas também atraves de

Tendo a CDDT apresentado uma proposta da alternativa ao CR (Comu

i )

nicado n? 42) esta nao foi votada, visto os camaradas nao se sentirem
egclarec1gos, tendo ficado para o plenario a realizar em
continuagao. da discusszo.

1/11/75 a
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PLENARIO EM 19-12-75

‘Ccom cerca de 500 trabalhadores presentes € depois de constitui-
da a mesa, iniciou-se a discuss3o das propostas péia a ordem de tra
palhos, centrando-se essencialmente em dois pontos. Alguns camaradas
achavam gque O prioritério era a CDDT, enquanto a comissac e outros
camaradas, apontavam para ©O ie ponto a questdo das 40 horas, uma vez

gue a maioria do sector RL estava ja praticando as 42 horas

Acabou por ser aprovada a proposta da CDDT, iniciando-se de se-
guida os trabalhos com a seguinte ordem:
1~ 40 horas
2~ Trabalho extraordinario
3- Caso Lagos’
4- Comiss3o de Trabalhadores
pepois de prolongada discussio sobre O 19 ponto, em que uns
camaradas diziam que n3o se devia recuar nas 40 horas embora O seC
tor RL as tivesse ja furado, outros apontavam que as 40 horas tinham
sido postas na pratica de uma forma incorrecta, devendo empreender-—
_se formas correctas de luta, assim como uma explicagao politica sO-
bre sa 40 horas. ’
Entre as intervengOes foram feitas varias criticas aos camara-
das da RL, chegando mesﬁo a serem chamados de traidores.
ym camarada chamou a atengao para o facto de os operérios'da RL
terem sido o unico sector que atd aqui abdicou de dinheiro (prémio
de produgéo) tendo sido abandonados guando puséram o seu problema
monetario.

Foram aprovadas as seguintes propostas:

_ PROPOSTA I
1. Que a CDDT entre imediatamente em contacto com a direccado 4 a
empresa, para que a diferenga de horas sejam pagas.
2. Que seja exigida uma resposta concreta atéd ao fim do ano

3. Que se margue um novo plenadrio para analizar a resposta.

PROPOSTA II
Considerando o problema que & RI, agora levantou, e tendo em
conta toda a situagdo politica do pais, que o mesmo nio & mais do

que o desmoronar de todas as congquistas revalucionarias da classe

operdria:

76

PROPOE-SE:

1. Que a CDDT e em conjunto com todos 0S operarios da
empresa faga

uma prespectiva correcta da luté‘das 40 horas e a pas=—
se a pratica. ‘

2. Que se defenda intransigentemente a pratica das 40
horas

Nota:~ Nesta proposta depois de grande celeuma, foi regeitado um
ponto que dizia, que a CDDT interviesse Junto da Seccao de Pessoal,

com a finalidade de impedir que tivessem imputado 42 horas.

PROSTA TIII
considerando gue o problema das 40 horas se encontra no caderno rei-

vindicativo, que ele seja levado 3 administracao no que respeita
aos pontos relativos as 40 horas.

Os restantes pontos da ordem de trabalhos nao foram discutidos
devido ao adiantado da hora.

17
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PLENARIO 23.1.76

COMISSAO DE DEFESA E DIREITO DOS TRABALHADORES (EFACEC/INEL SUL)

Plenario de 23.1.76 realizado no Teatro Variedades.

0 plenario com o registo de 544 pessoas prgsentes aprovou o seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS

1. - Eleigdo da C.D.D.T.

Resolugdo para os trabalhos extraordinarios

N
.
1

Unificagdo do hordrio de trabalho (operarios)

w
.
i

1. - Eleicao da C.D.D.T.

pando sequimento 3s reunides de delegados operdrios realizadas desde
4.12.75 foram eleitos para formarem a nossa Comissao de Trabalhadores
os seguintes elementos: .

JOBAQUIM ANTONIO COELHO 5880 cs/c1
HORACIO DOS SANTOS SA 5758 :
AGOSTINHO CAETANO DA SILVA 5326
ANTONIO AUGUSTO SEQUEIRA TEIXEIRA 7538 CSI/EL
FRANCISCO CARLOS RAPOSO 5804 g
CARIOS ALBERTO DA SILVA TENDEIRO 7671 "
LEANDRO MANUEL DOS SANTOS PEREIRA 633 CS/RL
JOSE DE CAMPOS COELHO ggig gg%ﬁ

UEL ANTONIO TENRRINHO S
ggr__\tz MEIRELEE GLORIA NETO 9896 Téc. EFACEC
RUI BENTO ANTUNES 8824 u INEL
MANUEL FERNANDES FRESCO 8739 "  DESENHO
JOAO ELISIO SEIXAS 8923 Administrativo
2. - Resolucao para os trabalhos extraordinarios

Em relacd@o a este ponto aprovou-se:
PROPOSTA

- Considerando gue a recusa por parte dg nds de nao executar~mo§ tra-
balhos que pelas suas caracteristicas técnicas nao podem ser feitos no
horario normal de trabalho.

- Considerando que camaradas operarios de outras empresas pOr sua vez
os tém executado e pélo facto de no momento presente nao Consegulirmos

que esses camaradas os nao executem.

- Considerando ainda que a maioria dos camaradas operarios se tém pre-
nunciado contra esta posigao.

Propoe-se:

19 Que os mesmos trabalhos passem a ser feitos pelos camaradas que
se encontrem nos respectivos locais de trabalho.

22 Que para a feitura dos mesmos se encontrem reunidas as seguintes

condigoes:

a) Constatar-se a impossibilidade de ser executado dentro do horario

normal de trabalho. n ’

b) Os camaradas concordarem fazé-lo mas sO sera executado com o avale
da C.D.D.T. & qual cabera a iiltima andlise.

3¢ Os periodos de trabalho nestas condigdes serao compensados em pe-

riodos de descango. (Ex. 1 hora extra 100% = 2 horas de descancgo)

3. - Unificacao do horario de trabalho (doperarios) -
Neste ponto nada se aprovovou devido ao adiantar da hora, e o n? de

camargdas presentes ja se nao considerar suficiente para tomar qualquer
posigao.

No entanto a C.D.D.T. lembra a todos os camaradas para a determina~
cao do plenario de 12.4.75 onde se aprova as 40 horas semanais para

a classe operaria, determinacdio essa que a C.D.D.T. como todas as
outras esta na disposigac de fazer cumprir.

Chama ainda a C.D.D.T. a todos os camaradas atengao para a unidade

da classe opgréria, a unidade de todos os trabalhadores explorados
sob a direcgao da classe operadria, contra o capital, contra a burgue-
sia, contra a sociedade capitalista.

A C.D.D.T. informa todos os camaradas para a reuniao alargada de Sex-
ta~Feira 30.1.76 &s 20 horas na Rua Rodrigo da .Fonseca, 60-39.

E neste sentido que os camaradas delegados dos estaleiros devem estar
presentes para assim informarem a C.D.D.T. das questoes que de imedi-
ato se levantam a todos os camaradas nos seus locais de trabalho, e le-
vem aos camaradas toda umra série de perspectivas qu. nest2 momento a
C.D.D.T. ja estd a elaborar de acordo com o seu programa imediato de
Erabalho. o

A C.D.D.T. entende que deverdo estar presentes nas reunides de Sexta-
-Feira uma vez nao havendo delegados dos locais de trabalho, um de-
legado sindical por cada sector técnico e administrativo.

27.1.76

A C.D.D.T.
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Se tivessemos de compilar esies ple
ndrios teriamos criado um novo capl
tulo cujo o titulo seria:

VI~ NECESSIDADE DE ADAPTAR OS
ORGEOS REPRESENTATIVOS DOS TRABALHA
DORES AS WOVAS CONDICOES POLITICAS-



Este jornal é dos trabalhadores,
Nunca pertenceu a minorias ou a grupos, nunca

pertencera,

A tua colaboragdo é-1lhe, portanto, absolutamente

necessiria, A tua experiéncia e a tua condigdo de
trabalhador, aquilo que sabes do tempo em que vi-
ves = o jornal precisa disso tudo., I espsra...

No momento em que, dentro da empresa, a reacgao
apavorada se cobre com a capa da democracia e re-
comega a desferir os seus golpes, um jornal aberto
a todos os trabalhadores, com ampla participaggo,
é uma arma, é um exemplo, & um instrumento de edu-
cagao e unido de todos nds,

A reacgdo ndo passard. Aqui, como em todo o lado,
as suas poucas vitdrias sfo sempre efémeras e in-

consequentes, Tu préprio o vais dizer... AQUI,

"Jornal da Greve n? 17"
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