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ATE ONDE CHEGA A REPRESSAO EXERCIDA PELA FABRICA

MIRRADO SOBRE UM DELEGADO SINOICAL ! ...

cuomo é do conhecimento geral a Fabrica ifirrado despediu abuslvamente um
Delegado Sindical, sO porque ele agia na defesa doa direitos dos traba-
lhadores & denunciava ilegalidades cometidas pela fi:ma, que & useira ¢
vezeira em atropelar os direitos dos trabalhadores.

Todos sabemos que a empresa para poder continuar esta exploracio desem-
freada, usa ¢ abusa de todo o tipo de melos de press#o e repressto para
manter os trabalhadores calados pelo terror.

_ Aesim, qualquer trabalhador que v4 a uma reunifio do Sindicato ou sim-
plesmente converse com um dirigente, é certo e sabldo que no dia seguin
te & chamado pelo patrZo que o insulta e o ameaga de despedimento sé
voltar a ir As reuni%es do Sindicato.

_ Por outro lado quando a firma aumenta um trabalhador ameaga-0 logo de
que lhe serd tirado o aumento se "andar metido no Sindicato"... '

- Mas, n#o é sé na fdbrica que os trabalhadores s#o sujeitos a pressdes.
Por vezes as mulheres sho chamadas a casa da mulher do patrio, onde s&o
ameagadas de que terBo muito a sofrer se oS maridos "andarem no Sindlca
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Isto &, os senhores da Fébrica Mirrado n¥o olham a meios paré encher 2
bolsa & custa dos trabalhadores. '

E agora chegam a extremos nunca vistos:

l. - Despedem um trabalhador por este ser Delegado Sindical e encontran
do-se o mesmo doente & com baixa; ‘

5. - NHo contentes em colocar o nosso colega em precaria situag#o pois,
aldm de ter de se tratar ¢ sabemos que o subsfdio de doenga n#o dd
para nada, tem de prover ao sustento de sua mulher e dois filhos.

Mas, n%o é tudo, pois agora ultrapassaram tudo © previsivel.

Com efeito, estd-se a verificar o seguinte:
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1. - 0 nosso cal;ga recebe o subsfdio de doenga, que ¢ processado quin-
zenalmente, através .da fdbrica Mirrado;
2. - As duas Ultmas quinzenas n¥oc lhe foram pagas; ssendo-lhe dito na
fébrica, por vdrias vezes, que n¥o havia nada para.ele;
3. - Perante tal situacgHo a Caixa fol contactada para esclarecer as ra
- 2Bes .do atrazo; ' |
4., - E entfo verifica-se que a Caixa enviou & empresa, em devido tempo,
o dinheiro da baixa do nosso colega; |
5. — Porém, os mapas da Ultima quinzena de Abril e o da primeira de
Maio, foram devolvidos pela Fédbrica Mirrado & Caixa com a simples
indicag¢¥%o de que o subsidio de doenga relativo ao nosso colega

"n#do fol pago".

Isto é; a empresa recebeu o dinheiro, negou que o tivesse recebido e
devolveu-o & Caixa scm mals explicagles.

Enguanto 1sso o nosso colega lutava com dificuldades crescentes para
prover hs despesas familiares acrescidas pela sua doenga.

Mas, n¥o & tudo, também o Abono de Familia dos seus dois filhos relati
vo a Margo lhe n#o fol pago pela empresa,

Podemos pois concluir que o intuito da firma deve ser o de matar a fo-
me um trabalhador e os seus familiares, sd porque ele no exercicio da
sua acglo sindical se tentou opor a continuidade 'da exploragho desen-
freada e ilegal a ques a FAbrica Mirrado vem submetendo mais de uma cen
tena de trabalhadores.

-~ NA0 PODEMOS PERMITIR QUE 0S MIRRADOS CONTINUIM A EXPLORAR E OPRIMIR
0S QUE TRABALLANDO PRODUZEM 0S SEUS LUCROS

- NAO PODEMOS PERMITIR QUE UM DELEGADO SINLICAL SEJA REPRIMIDO PILLA
FORMA MAIS VIOLEITA APENAS PORQUE DEFENDEU 0S DIREITOS DOS TRABALLA-
DORES.

- DESMASCARELMOS A "ESCRAVATURA"EXISTENTE EM MAGHO.
- OBRIGUEMOS 0S "MIRRADOS"™ A RESPEITAR OS TRABALLADORES!

UNIDOS TUDO PODEMOS!



Representagao dos trabalhadores na conferéncia
Junternacional de teaballo

A Organizagdo Internacional do Trabalho é
uma instituicdo que conta cerca de 120 Estados-
-Membros. Participam nos seus trabalhos, repre-
senfantes dos governos e dos organizagdes de
patrGes e trabalhadores. Criada em 1919, esté
liganda as Nag¢des Unidas, desde 1946, como insti-
tuigéio especializada.

Tem por objectivo fazer reinar no mundo o
justiga social. Para atingir este fim, recolhe infor-
ma¢des sobre os problemas relativos ao trabalho
e assegura a sua difusdo, fixa normas internacio-
nais e fiscaliza a sua aplica¢do nos diferentes pai-
ses. Exerce, igualmente, actividades de ordem con-
creta e fornece wassisténcia técnica para a exe-
custio de programas de desenvolvimento sociol e
econémico.

A Organizag@o Internacional do Trabalho com-
preende trés érgdos principais:

Conferéncia Internacional do Trabalho (C. I. T.)

— E o auvtoridade suprema de Organizagdo: ofe-
rece uma tribuna mundial & discussGo das questdes
sociais. Cada pais é representado nas sessdes
anvais da Conferéncia por dois delegados do
governo, um delegado dos potrées e um ¢os tra-
balhadores, que se fazem acompanhar por técni-
cos.

Cada um destes delegados toma parte nas dis-
cussdes e nos votos, com plena independéncia, o
que permite a todas os partes interessadas expri-
mir a sua opinido.

Conselho de Administragdo — Compde-se de

vinle o qualro reprosentantos dos governos, de
doze representantes dos patrées e doze do traba-

Ihadores, e exerce as fungdes dum organismo:

executivo, reunindo vdrias vezes no ano.
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Bureau Internacional do Trabalho — Assegura

o Secretariado da instituigdo, dirige e coordena as
actividades concretas, recolhe e estuda o documen- .
tagéo vinda de todas os partes do mundo e edita
numerosas publicagbes. O sev pessoal compde-se
de peritos dos mais diversos paises; os conheci-
mentos e a experiéncia destes peritos podem ser
utilizados por todos os Estados Membros da Orgo-
nizagdo, O Bureau tem agéncias e corresponden-
tes em numerosos paises,

Uma dos principais fungdes da O. I. T. foi
sempre a de melhorar as condigdes dos trabalha-
dores alravés de um cédigo internacional de re-
gras e praticas. As normas internacionais séo esta-
belecidas pela Conferéncia e tomam a forma de
convencdes e recomendacdes,

As convengdes, espécie de tatrados internacio-
nais, visam regulamentar certos aspectos das con-
digdes de trabalho e assegurar a protecgo social
dos trabalhadores e a salvaguarda dos direitos do
homem.

Os textos destes actos séo elaborados a partir
de estudos prévios da sitvagdo de facto nos diver-
sos paises e opds discussdes profundas no seio da
Conferéncia. Para serem adoptados, carecem dum
voto de oprovagdo duma maioria de dois tergos.

As decises da Conferéncia ndo tém, por si
mesmas, forga de lei.

Todavio, os governos tém obrigasio de sub-
meter os textos assim adoptados ao poder legis-
lative do seu pais. Logo que a autoridade compe-
tente dum pais aprova uma convengdo, @ governo.
&.obrigado a aplicar as suas disposicdes.

Os principais dominios de acgdo da O. I. T, séo:
Qrganizacdo de mao-de-obra (incluindo a forma-
¢iio profissional), produtividade e operfricoamento
dos quadros dirigentes, cooperagto e artesanato,
seguranga social, assim como as condigdes de
trabalho e a administra¢do do trabalho,




O Instituto Internacional ‘de Estudos Sociais, '!  ven¢des que procyram dar um mihime de digni-
criado pela O. I. T, fornece ensino sobre as ques- | dade ao trabalho nos seus variedos aspectos:
t5es de trobolho. e as quesides sociais. i

O Centro Internacional de Aperfeicoamento : = I;::;ﬂ; z
Tacnico de Turim foi criado em 1965 pela O. L. 7. | preg
para responder as necessidades de todos os paises | "EEE:::" Sﬂﬂ:::; A
em vios de desenvolvimento. : | = olho de

"= Trabalhe das mulheres

A O. I. T. participa no execugdo do Programa — Direito & greve

de cssisténcia técnica das Nagdes Unidas. | B S e TS
Todas estas oclividades estGo esireitamente | — Seguros Sociais
coordenadas, para permitir @ O. |. T. desempe- | - — Saldrios
nhar-se da tarefa que Ihe foi marcada na sua cria- ' - Etc., efc.
¢Go: servir a causa da justica social e da paz. :
A Conferéncia Internacional do Trabalho, efec- | Logo em 1919, a Conferéncia oprovou o dio

tuou ja 57 reunides: Delas sairam mais de 130 con-  de trabalho de 8 horas e o semana de 48,

Poriugal é membro do O. |. T. desde 1919 e, até ac presente, apenas ratificov 29 daquelas con-
vencoes. : : '

Pelo aolcance que iém os medidas preconizodas pelos 3 érgdos da O. . T. e cinda pela -

emple e independente interven¢Bio que cada delegodo pode fazer no seio da Conferéncia, é fundamental

que a representaciio dos trobalhadores - portugueses revista coracteristicos verdadeiramente represento-
tivas, para uma paiticipacéo uhl,

Os Sindizatos néo podem, para um assunto de tGo grave imporidncia como este, deixar de se preo-
cupar com a representagio dos trubalhadores do pais & C. 1. T.. A representacao advém sobretudo do facto
ce tal representagio ser sempre atribuida o elementos ndo designados pelos trabalhadores.

A Constituigdo da O. I. T, no n.° 5 do seu art. 3.2, estipulo que os Estados-membros «obrigom-se
a designar os delegados e conselheiras técnicos ndo governamentais de acordo com as erganizagoes
profissionais mais representativass, :

O néo cumprimenio do espirito desto disposicio tem motivado frequentes reparos, ao governo
porfugués no seio da prépric O, 1. T.

Ja em 1961, no | Coléquic Nacionol do Trabolho € do Orgonizagio Corporativa e da Previdén-
cia Social, o Dr. Silva Pinto, aciual Secretdrio de Estado da Trabalho, afirmava:

«Esta representac@o faz-se, porém, de forma a levantar descontentamentos e legitimas re-
clamagdes.

Assim, as corporagdes, rectomande uma tradigio jd anterior, esido indicando em anos
sucessivos oo mesmos elementos, que inclusive nio demonstram todos eles interesse que justifi-
que a reeleigdo.

Tais designagoes resullam de reunides conjunias de recpresentantes das vdrias corpora-
¢oes, que escolhem patrbes e traballiadores, geralmente trés de cada, e que vdo para o Buigy sem
o prévio cuidado duma adequads preparagdo, nem ¢ atengdo para com as corporagdes dum con-
tacto com as respectivas direcgdcs para tomarem confiecimento do que 03 Mmesmds corporagoes
desejariam que se dissesse sobre os diversos pontos da ordem de trabalhos da Comferéncia.

{...)

Desrespeitamos pois na prdtica o espirito que norteia a formagdo tripartida das represen-
tagocs, destinady a possibililar que Governo, entidades patrondis e irabulliadores possam desen-
volver oy scus ponlos de vivle independenlemenle.»

Os trabalhadores néo podendo aceitar que, no designagio dos seus representantes, intervenha o
Capital, reivindicam o direito que s6 a si assiste de nomear os representantes do Trebalho.
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Jusiamente apreensivos, per sempre lhes ter sido negado esse direito, e porque a Conferéncia redne
no proximo més de lunho, olguns Sindicatos, representando mais de 200 mil trabalhadores, subscreverom

e enviaram, em 17/5(73, o seguinte oficio:

Eaxme Scnhor :

Secreldrio de Estado do

Trabalho e Previdéncia
P LIBBOA

Exceléncia:

s Bindicatos sigualdrios, conscientes. das responsabilidades assumidas para com os traba-
adores que representum, entendem sew elem entar dever uma vez mais vir @ presenca de V, Ex*
insistir na sua reivindicagdo no que respeite @ representacdo dos trabalhadores portugueses na
Conferéncia Internacional do Trabalho.

Na verdade, a forma como o0s represeniantes tém sido nomcados ou escolhidos ndo s6
vem motivando, no seio daguela Organizagdo, Teacgoes e criticas que afectam a dignidade do
Pais no conceilo intérnacional, como sobretudo ndo valoriza minimamente o interesse dos traba-
Madores em serem efectiva.e¢ convenientemente represeniados.

Com efeito, tem-se tentado legitimar as nomeagoes através da intervengdo das Corporagoes
que, dominadas pelo patronato, contrariam. sempre o inleressc dos trabalkadores. De gqualguer
modo, nunce os Sindicatog puderdo aceitar a intervengdo do Capital na designagio de represen-
tantes dos trabalhadores, pelo quc s Corporvacdes cstarGo sempre feridas de legitimidade para
designurem qualquer represcntante do trabalho.

Nio podem tumbém os Sindicatos concordar que a nomeagao parta desse Ministério o que,
independentemente da negagdo da prépria constituigdo de O. I. T., fere inelutavelmente o prin-
cipio, que se reclama, da participagio e responsabilizagdo dos interessados na escolha dos scus
representantes,

Tendo prescile a conclusdo do 4. Rclatério da Comissdo de Verificagio de Poderes da Con-
feréncia Internacional do Trabalho (56" sessGo— I971)—

«Assim, o8 membros da Comissdo lembram os termos dos relaidrios anteriores da
Comissdo ¢ dirigem um instante apelo — como jd fizeram em 1967 — do Governo Portu-
qués para que se conforme totalmente wnio $6 com a leira mas também com o espirito
da constituigio du 0. I. T. quando da designagio da delegagdo dos trabalkadores deste paiss.

——o0s Sindicatos signatdrios, na certeza de rcunirem, deniro do espirito do artigo 3.°, pard-
grafo 5. da Conslituigdo da 0. L. T., as condiges necessdrias para serem tidos como represen:
tativos, declaram desde jé a V. Ex.* que se encontram devidamente habilitados pare designarem
os elementos que legitima e capazmente representem os trabalhadores portugueses.

B o que comunicumos g V. Ex.®* para os fins legais e convenientes.

Lisboa, 22/5/78

Escrilérios o Culxcires do Leivia; Metalirgicos do Porto; Mctalirgicos de Braga; Jornalistas, Pro-
pagande Midica; Servige Socinl; Kscritérion o Cuixciros de Sontardm; Lanificios de Lisbou; Caixciros do
Lixboa; Téepicea e Dewcnho; Dadistrios Quimicas; Luncdrivs do Lisboa; Hawscdrios do Purte; Elvelri-
cistas de Lisboa; Escritérios de Lisboa; Elcetricisias de Cuimbra; Serv. Administ, Marinha Mercante,
Aerondutica o Pesca; Pcssoal Voo da Aerondutica Civil; Seguros de Lisboa.»
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A CENSURA E 0S CAIXEIROS DE LISBOA

Em principios de 1970, os Caixeiros, como muitos outros trabalhadores
por todo o pals, através da luta travada & volta de reivindicagdes mul-
to sentidas, despertaram para a vida sindical € conseguliram eleger uma
Direcglio da sua confianga.

Por um lado o incessante desenvolvimento e o crescimento continuo da
conscidncia sindical dos trabalhadores e por outro o agravamento da sx-
ploragio e das arbitrariedades dos patroes eriaram ao Sindicato uma si-
tuacBo totalmente nova a exigir quer a empliag¥o dos servigos existen-
tes, quer a criacBo de novos (contratacfio colectiva, assisténcia juridi
¢a e informacg¥o aos associados) que rapidamente ultrapassaram &8s possi~
bilidades financeiras do Sindicato, gerando-se assim uma situacgBo de ex

trema gravidade para & continuagio da defesa dos interesses dos trabalba
dores.

Assim e para evitar a sufocac¥c da actividade do Sindicato, os Caixel-
ros reunidos em Assembleia Geral com grande participagto em Malo de
1972, aprovaram por unanimidade, um aumento de gquotas que permitisse Tr'e
solver os problemas existentes e dinamizar ainde mais a acgBo do Sindi-

cato.

Apesar da firme vontade dos trabalhadores Caixeiros manifestada a pro-
pdsito do aumento de quotas & expressa em numerosas mogdes aprovadas em
sucessivas Assembleias Gerais & dos abaixo assinados subscritos por mi-
lhares de associados pressionando o Ministério das CorporagBcs para que,
como é de elementar justiga, respeite a deliberagho dos trabalhadores,a
verdade & que, passado um ano, o Ministério das Corporagdes alnda n%o
homologou o aumento de gquotas do Sindicato dos Caixeiros.

Tal comportamento do Ministério das Corporacgtes que conduz objectiva-
mente a paralizac®o do Sindicato e obrigara mesmo a curto prazo ao en-
cerramento de servigos, traduz-se num evidente prejufzu para os traba-
lhadores representados pelo Bindicato € integra-se num conjunto de medli
das repressivas que ultimamente tém sido dirigidas contra aquele Sindi-
cato, sendo de referir concretamente:

-~ Despedimentos e pressfes junto de dirigentes sindicais ¢ de candida-
tos aos Corpos Gersntes do Sindicato;

— A impugnac#8o das sleicles das Seccgbes por parte do INTP invocando pre
tensas irregularidades formais, quando nessas elei¢les se tinha veri-

ficado a maior participacg8o de sempre e a unidade exemplar dos. Calxel
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ros B volta das listas eleitas;

- A publicagio do DL 56/73, sobre ng perfodos de abertura dos estabelg
cimentos, que representando uma. esemwinlnsa ced®neia do Governo em
relacgto aos grandes interesses econdmicna dnsg Supermeroados constitul
um inqualificAvel agravamento da éXplorag¢#n daa trubalhedores, obri-
gando-os a trabalhar mais horas, e uma tentativa de sabotagem da con
gquista da semana inglesa e de 44 horas;

- Apercebendo~-se das graves consequéncias deste Decreto, os Calxeiros de
monstram uma enorme firmeza e desenvolvem uma vasta movimentagdo de
que uma Assembleia realizada com 3 000 sbcios é bem o exemplo.

Mais uma vez 0s trabalhadores Caixeiros se unem & volta da sua Direcg#o
para repudiar energicamente aquela medida governamental lesiva dos seus
interesses.

Bm consequéncis da acgHo decidida dos trabalhadores e das firmes atitu-
des da Direcgho esta & convocada por diversos organismos ofliciais, en-
“tre eles o Governo Civil e Ministério das Corporag¢des, procurando inti
midar os dirigentecs sindicais ¢ através disso refpear a justa movimenta
¢fo dos Caixeiros.

Por outro lado o Ministério das CorporagBes e como "resposta" aos insis
tentes pedidos de homologag¥o do aumento de quotas, QUerpor parte da Di
recqio quer dos prdprios trabalhadores, envia para o Sindicato uma ins-
pecgio ordindria dos organismos corporativos (IOC) que sob pretexto de
encontrar justificagho para o aumento de quotas rewolve o Sindicato mi-

nuciosamente, ignorando e recusando no entanto, quailsquer esclarecimen-
tos acerca das necessidades do Sindicato.

Dentro desta linha de repressio e intimidag#o que se tem vindo a abater
sobre o Sindicato dos Caixeiros, foi agora a Direcg#o do Sindicato dos
Calxeiros, na pessoa do Presidents, convocada para comparecer na Palff
cia Judicidria, onde se lhe foi dado conhecimento que a SEIT cansiﬂerﬁg
do que uma informac#o de Novembro de 1972 editada pelo Sindicato se con
tinha matéria considerada injuriosa para o Governo, tinha ordenado que
aquela Policia procedesse B averiguagBes sobre gssa matéria.

Por sua vez a Policia Jucicidria declarou-se incompetente para proceder
a tal inquérito, remstendo o respectivo processo para a DGS.

¥ surpreendente que uma entidade como a SEIT n#o directamente ligada acs
assuntos de trabalho, venha muitos meses depois da publicagfo da infor-
maglo referida processar o Sindicato por matéria nela contida.
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As frases assinaladas pela SEIT consideradas injuriosas para o Governo,li
mitem-se afinal a relatar factos do conhecimento geral (despedimentos sem
justa causa de dirigentes sindicais; repress#io, legislagho sindical em
prejuizo do trabalho e a protestar perante situagbes de clamoses injusti-
gas cujas consequéncids o0s trabalhadores (todos os trabalhadores) sofrem
dia a dia? 2

A ‘instaurac¢®o de um processo desta natureza, ¢ claramente mais um passo
no sentido de perturbar o desenvolvimento da acgHo sindical dos Caixeiros.
Ultrapassando todas as formas de intimidagBio e repressio, os dirigentes
sindiecais manter-se-%o0 firmes na defesa dos interesses dos seus represen-
tados e 2 unidade dos trabalhadores levara de vemcida todos os obstaculos

postos B sua participacgBo e interveng#o nos seus Sindicatos.

ATNDA O CASO LEPETIT

‘Dois Dirigentes Sindicais viram-se obrigados a dfmitir-se

..G0Mm justa causa.

Tomémos conhecimento de que os Presidentes da DirecgBo e da Assemblela Ge
rel do Sindieato da Propaganda Médica tinham pedido por escrito a demissHo
da Pompresa ondé trabalhavam, 08 Laboratdérios Lepetit, invoeando justa cau
Sa. :

Qus §ntivns teriam levado os nossos colegas habituados como nos, as mais
incriveis arbitrariedades das empresas, a tomar tal atitude?

Quem s%o os Laboratdrios Lepetit?

0s Laboratdérios Lepetit pretenderam héd uns meses atrds reclassificar guase
+odo o pessoal (procurando pretexto para pdr na rua parte dele) para o que
exigiram um exame psicotécnico. _ )

O0s trabalhadores reagiram imediatamente: houve varias reunides da garﬁqcia
com as direcg®es dos Sindicatos (entre eles da Propaganda Médica) e ate ho
je n#o mais se falou em exames.

Entretanto, porque o comportamento do Sr. Pullezi (gerente italiano da em-
presa) fol em tudo indigno dum dirigents empresarial, solicitaram os ditos
Sindicatos ao Ministério, a cessagho da permandncia no nosso pais daquele
subdito estrangeiro o que até hoje se n#o verificou. &

0 que a empresa nfo mais conseguiu fol esquecer O trabalho desenvolvido na
altura em defesa dos seus colegas pelos seus empregados e dirigentes sindi
cais, fazendo-os suportar como é de .calcular toda a espécie de arbitrarie-
dades, de tal maneira que se viram obrigados a rescindir o contrato.

Ora estes sio mais dois casos de dirigentes sindicais vitimas de uma legis
lagHo queosnido defende eflcazmente no seu trabalho & dume mentalidade egois
ta e retrogada que caracteriza, ainda hoje, .a malor parte dos nossos 1indus

triais.

05 NOSS0US PROBLGMAS
Slo S MESMOS DE TODOS 0S
TRABALIADORES
sd UNIDOS 0S RESOLVEREMOS !

A DIRECGAO
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